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В процесі виконання своїх обов’язків та підчас своєї роботи я керуюсь законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про основні напрямки реформування професійно-технічної освіти в Україні», «Положенням про організацію навчально-виробничого процесу та порядком кваліфікаційної атестації по присвоєнні кваліфікації особам, що одержали професійно-технічну освіту». 
В 2012/2013 навчальному році навчально - виховний процес був цілеспрямований на підготовку висококваліфікованого робітника будівельних професій, забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості ліцеїстів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенційним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів, схильностей та стану фізичного та розумового розвитку.

Підготовка кваліфікованих робітників в 2012/2013 навчальному році здійснювалась в межах ліцензійного обсягу на підставі ліцензії Серія АД №034776 за такими професіями:

· Столяр будівельний,паркетник

· Штукатур, лицювальник – плиточник, маляр

· Муляр, електрозварник ручного зварювання

· Муляр, штукатур

· Квітникар, озеленювач

· Перукар (перукар – модельєр)

· Монтажник гіпсокартонних конструкцій, штукатур, маляр

            В черні місяці продовжено термін дії ліцензії з професії « Столяр будівельний, паркетник»

        План набору на 2012/2013 навчальний рік складав 145 чоловік, який був виконаний на 100% .

 План випуску 2012/2013навчальному році складав 162 учня з таких професій:

· Столяр будівельний, паркетник ( 3роки)

         -
13учнів
· Штукатур, лицювальник-плиточник маляр (3 роки)
-
38 учнів
· Штукатур, лицювальник-плиточник маляр (2 роки)
-
16 учнів
· Муляр , штукатур (2 роки)




-
14 учнів
· Муляр, електрозварник ручного зварювання (3 роки)
-        16 учнів
· Штукатур, лицювальник-плиточник маляр (1,5 роки)
-         14 учнів
· Монтажник гіпсокартонних конструкцій, 

     штукатур, маляр
(1 рік
)




-          11 учнів
· Перукар (перукар-модел'єр) ( 1 рік)



-
  26 учнів
· Квітникар,озеленювач (2 роки)



-          14 учнів
Працевлаштовано  149 учнів , що становить 92%.

На початок  2013   року в ліцеї навчалося 308 учнів, з них: дітей-сиріт 65 учнів, інвалідів – 31учень. На той же період 2012 р. в ліцеї навчались 311 учнів, з них: дітей-сиріт 82 учні, інвалідів – 74 учні. 

     На протязі 2012/2013 навчального року колектив ліцею працював над методичною темою «Впровадження інноваційних технологій та позитивного досвіду з метою підвищення якості навчально – виховного процесу».

Робота педагогічної ради проводилась відповідно до плану, який було затверджено на засіданні педагогічної ради від 31.08.2012р., протокол № 1. Педагогічна рада визначала основні напрямки, завдання та форми роботи педагогічного колективу та приймала рішення з основних принципових питань діяльності навчального закладу. З питань, які обговорювалися, виносилися рішення з визначенням термінів і виконавців, а також осіб, що здійснюють контроль за їх виконанням. Засідання педагогічних рад проводились один раз на два місяці.

Педагогічни працівники ліцею постійно брали участь в обласних семінарах, школах передового досвіду. На базі нашого навчального  закладу в грудні місяці був організовано та проведено конкурс Т.Г. Шевченка, а в квітні конкурс професійної майстерності за професією «Столяр будівельний». 

   Нашими досягненнями є 
 - 2місце з професії столяр будівельний зайняв учень ліцею Трипілець С.  (майстер в/н Баштовий М.Г)  . 

    - на конкурсі дидактичних і методичних матеріалів та комплексного забезпечення уроків виробничого навчання призове місце зайняв майстр виробничого навчання Баштовий М.Г (з професії столяр будівельний   - І місце).

     - на олімпіаді з предмету «Охорона праці» учень групи ШМ-6 Присягін С. зайняв III місце, 
     - в конкурсі дидактичних матеріалів з загальноосвітніх дисциплін по предмету « Історія України» викладач історії Друшиць С.В зайняла IIIмісце.
      Велику увагу педколективом ліцею приділяється дітям інвалідам та дітям – сиротам. 

В 2012/2013 навчальному році навчально - виховний процес був цілеспрямований на підготовку висококваліфікованого робітника будівельних професій, забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості ліцеїстів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенційним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів, схильностей та стану фізичного та розумового розвитку.

       «Клуб вихідного дня» під керівництвом Іщенко Г.В організовував різноманітні походи в музеї, театри. 

       Протягом року працювали спортивні гуртки з баскетболу, футболу, спортивної гімнастики, боротьби. Під керівництво заступника директора НВихР Юкляєвською Н.В. плідно працювали гуртки художньої самодіяльності та вмілі руки.
      За підсумками 2012/2013 навчального року у якості заохочення учнів та педагогів 15 червня 2013року була організована екскурсія Святогірської Лаври та м. Ізюму.
Запланированные доходы по специальному  фонду на 2012 год:

От аренды помещений – 200724,00 (с коммунальными услугами)

От проживающих в общежитии – 52630,00  (с коммунальными услугами)

От производственных мастерских и производственной практики – 45757,00

Всего:   299111,00 грн.

Фактические доходы: 

от аренды помещения составили  –87119,00 грн.

от проживающих в общежитии – 875,00 (10,39 грн. х 7 чел. х 12 месяцев)

от производственных мастерских и производственной практики – доходы  составили – 2362,00 грн.

Спонсорская помощь  в натуральной форме ( 2 телевизора, мультимедийный  єкран, линолиум,бензин,газ) на сумму 10476,00 грн. 

Запланированные расходы на 2013 год на  содержание лицея:

По КЕКВ 2111 – 18003,00 на заработную плату

По КЕКВ 2120 – 6535,00 начисления на заработную плату

По КЕКВ 2210 –62175,00 грн.  на приобретение строительных материалов, оборудования, инвентаря, топлива для автомобиля, подписку периодических изданий,  журналы теоретического и практического обучения, рекламных буклетов по профориентации, журналы и плакаты по охране труда, канцелярские товары, хозяйственных товаров, электролампочек и т.д.

По КЕКВ 2220 –1700,00 грн. на приобретение медикаментов для учащихся

По КЕКВ 2240 – 39250,00 грн.  на услуги телефонной связи, интернета, заправку картриджей для принтеров и ксерокса, банковские услуги, техническое обслуживание компьютеров, стирку белья, поверку счетчиков тепла, воды и электросчетчиков, страхование и прохождение техосмотра автомобиля, 

услуги по оформлению энергопаспорта, сопротивления изоляции, обслуживание программного обеспечения, страхования учащихся.

По КЕКВ 2800 – 9300,00 грн.  оплата земельного налога от аренды помещений, экологического налога.

По КЕКВ 2270 – 133946,00 грн.  коммунальные услуги за аренду и проживающих в общежитии.

 По КЕКВ 2282 –1000,00 грн. для оплаты курсов повышения квалификации педагогических работников.

По КЕКВ 3110 – 3000,00 грн.  на приобретение оборудования, пополнение библиотечного фонда.

Фактические расходы 2013 год составили:

Электоэнергия – 8142,00 грн.

Тепло – 30000,00 грн.

Вода и водоотведение – 5100,00 грн.

Вывоз мусора и дератизация помещений – 4000,00 грн.

Итого: 47242,00 грн.

Телефон – 6000,00 грн.

Услуги по экспертизе энергопаспорта - 7000,00 грн.

Портал (Фанкилайн)  – 1000,00 грн.

Адельгейм (компьютерные программы) – 3500,00 грн.

Услуги по замеру  сопротивления изоляции -  2500,00 грн.

Погашение задолженности по оказанию услуг за 2012 год в сумме – 4800,00 грн.

Заправка картриджей и обслуживание принтеров и ксероксов  - 3500,00 грн.

За доставку учебников – 50,00 грн. 

Услуги банку – 1500,00 грн.

Стирка белья – 4500,00 грн.

Итого:  34350,00 грн.

Строительные материалы, ,хоз.материалы,моющие ср-ва,бензин и газ,э лектротовары- 51000,00 грн. из них погашение задолженности за 2012 год – 5600,00 грн. 

Итого: 51000,00 грн.

Курсы повышения квалификации работников – 950,00 грн.
В цілому робота колективу була направлена на виявлення та розвиток творчих здібностей учнів, працівників, формування професіоналів
