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1. СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

КОЛЕКТИВУ ГУРТОЖИТКУ


Виховання є найважливішою функцією суспільства з найдавніших часів. Без передачі суспільно-історичного досвіду від одного покоління іншому, без залучення молоді до соціальних і виробничих відносин неможливий розвиток суспільства, забезпечення культури та існування людської цивілізації. З розвитком суспільства змінюється і виховання: його мета, зміст, засоби.


Система виховної роботи у професійно-технічному навчальному закладі дає змогу вихователю розвивати пізнавальні здібності учнів, забезпечити професійну самореалізацію особистості, виховувати таких громадян, які володіють системою загальнолюдських цінностей, духовними надбаннями українського народу, моральною, художньо-естетичною, правовою, трудовою та економічною культурою.


Специфікою системи  виховної роботи професійно-технічного навчального закладу є те, що певна частина учнів проживає в гуртожитку, відірвана від сім’ї, і тому саме  напрям роботи – створення для мешканців комфортних житлово–побутових, культурних умов, є одним із пріоритетних. 


Гуртожиток повинен бути привабливим і затишним для учнів, у ньому необхідно створити умови для задоволення потреб у вільному спілкуванні, занятті улюбленою справою, фізичному розвитку, корисному та змістовному відпочинку. Організація життєдіяльності учнів у гуртожитку має величезний виховний потенціал, а допомога вихованцям раціонально використовувати його з метою розвитку, вдосконалення моральних, естетичних і фізичних якостей особистості, а також відпочинку, культурних розваг, занять улюбленою справою, самообслуговування в побуті, дотримання норм особистої гігієни – одне з найважливіших завдань, які постають перед педагогічним колективом ПТНЗ.


Створюючи систему виховної діяльності в гуртожитку, визначаючи її системоутворюючі види, основні традиційні форми, в центрі уваги слід поставити особистість учня з її складною біосоціальною природою, психофізичними особливостями, специфікою особистих проявів, створити найсприятливіші умови для її розвитку.


Знання особливостей колективу гуртожитку ПТНЗ має виключно важливе значення у вихованні. Одною з особливостей колективу є вікова, соціальна і загальноосвітня однорідність складу. Учні мають одну загальну мету – оволодіння обраною професією. Вік учнів 16-19 років – це період значних психологічних і фізичних змін, юнацького максималізму, прагнення до самовизначення, утвердження власної індивідуальності. У цьому віці багато юнаків та дівчат намагаються затвердити власне „Я” в очах однолітків. Не вміючи виділитись у позитивному плані, вони нерідко виділяються в негативному, тільки б не бути непомітним, „сірим”.


Як показує багатолітній досвід колективу вихователів гуртожитків ПТНЗ, юнакам у більшій мірі притаманні такі властивості, як наполегливість, врівноваженість, стійкість емоцій. У дівчат емоційний світ більш крихкий, дещо інша направленість інтересів, ціннісних орієнтацій. У колективі дівчат частіше, ніж у хлопців, виникають конфліктні ситуації, сварки. Дівчина, як правило, більш різко висловлює невдоволеність сусідками по кімнаті, вихователем, комендантом. У той же час вони в більшій мірі, ніж юнаки, схильні до самообслуговування в побуті. При організації дозвілля слід враховувати, що у дівчат більшою популярністю користуються гуртки і об’єднання за інтересами ( в’язання, крою та шиття, вишивання, кулінарії та ін.), а юнаки захоплюються спортом, туризмом, технічною творчістю.

Потрапивши до гуртожитку, учні вперше потрапляють у ситуацію, коли вони надовго відірвані від  сім’ї. Вплив батьків значно знижується, різко зростає незалежність і самостійність, з’являються перші зароблені гроші. Далеко не всі до цього готові. При невмінні розпорядитись своїм вільним часом, грошима нерідко виникають ситуації невдоволеності або прагнення до вживання алкоголю, наркотичних речовин, захоплення ігровими автоматами. Тому велике значення в цей період має вплив на юнаків та дівчат друзів, однокурсників, колективу гуртожитку.


Особливу складність при адаптації в гуртожитку зазнають учні, які приїхали на навчання із сільської місцевості (їх відрізняє характер спілкування, розвиток сусідських і родинних зв’язків, традиційна регламентація поведінки, відношення між дорослими і дітьми, чоловіками і жінками), випускники шкіл-інтернатів для дітей-сиріт (схильність до бродяжництва, недостатнє володіння навичками самообслуговування, споживацькі настрої).


Юнаки та дівчата, потрапивши в незвичайне для них середовище, нерідко стають на шлях асоціальної поведінки. Відсутність достатнього рівня соціальної зрілості, який характеризується першочергово розвинутим почуттям внутрішнього самоконтролю, на перших етапах адаптації повинна компенсуватись посиленням контролю і наданням допомоги в формуванні зрілої самосвідомості. Молоді люди втрачають звичне середовище, яке оточувало їх з дитинства. З оточення особистих речей вони потрапляють до оточення загального майна, яке призначене для їх  користування. Відбувається трансформація затверджених з дитинства понять „моє” і „не моє”. Загальні предмети обігу, передані в особисте користування, сприймаються як чужі, не свої, і учні нерідко відносяться до них недбало.


При формальній загальноосвітній однорідності в колективі гуртожитку обов’язково виділяються так звані „інтелектуали” – найбільш підготовлені учні. Дуже важливо, яке місце в гуртожитку займають ці учні, та яка навколо них складається атмосфера – поваги і бажання бути схожими на них чи навпаки.


Нерідко громадська думка, деформуючись, визначає в якості „героїв” порушників дисципліни, учнів, які вступають у конфлікти з дорослими. Дуже важливо створити атмосферу адекватного ставлення до таких „ героїв” в учнівському колективі.


Часто тон у гуртожитку задають так звані „модниці” – дівчата, які краще слідкують і встигають за модою. Умілий вплив на них з боку вихователів сприяє розвитку естетичних смаків, підвищенню  загальної культури учнів.


Значну частину мешканців гуртожитку становлять сироти та учні, які залишились без батьківського піклування, юнаки та дівчата з сімей, які опинились у кризових ситуаціях (неблагонадійні, малозабезпечені), вихованці дитячих будинків та інтернатів. Робота з цією категорією учнів потребує особливого підходу, тактовності, чуйності, уважності, знань індивідуальних особливостей.


Знання соціально-психологічних особливостей підлітків дозволяє ефективніше здійснювати виховний процес, який в умовах гуртожитку передбачає втручання у вільний час, побут, особисте життя юнаків та дівчат і тому потребує  максимально вмілого і тонкого підходу.

2. СУТНІСТЬ, ЗМІСТ І ЗАВДАННЯ 

ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ГУРТОЖИТКУ


В умовах гуртожитку виховний процес може успішно здійснюватись лише в тому випадку, якщо виконується ряд умов:

· виховна робота з мешканцями здійснюється на основі комплексного підходу і є органічною складовою єдиного навчально-виховного процесу ПТНЗ;

· учні залучаються до активної різнобічної діяльності з урахуванням їх індивідуальних особливостей;

· життя колективу гуртожитку ґрунтується на принципах самоврядування і самообслуговування при вмілому педагогічному керівництві.


Отже, першочерговим завданням на початку нового навчального року в гуртожитку є формування дружного колективу, а це – довготривалий і складний процес, котрий здійснюється через повсякденну роботу.


Відомий педагог В.О.Сухомлинський зазначав: „Колектив – це дуже чутливий інструмент, який творить музику виховання, необхідну для впливу на душу кожного вихованця. Творіть тільки тоді, коли цей інструмент настроєно”.

У ПТНЗ  вихователі повинні використовувати Програму розвитку учнівського колективу, яка містить:

· загальні відомості про учнів, вивчення їх психологічних та соціальних особливостей;

· вивчення особливостей розвитку учнів, стану їхнього здоров’я, життєвих проблем, здібностей, інтересів, одночасно визначаючи види діяльності, які сприятимуть подальшому їх розвитку (гуртки, факультативи, клуби за інтересами);

· створення позитивного морально-психологічного клімату в колективі, забезпечення умов захищеності кожного мешканця;

· розвиток та вдосконалення організації самоврядування в гуртожитку, залучення учнів до самоорганізації, вміння відстоювати власну точку зору, свої права, вміти захищати себе та інших від грубості, насилля;

· здійснення допомоги учням у самопідготовці до занять, оволодінні обраною професією;

· активна співпраця з батьками, громадськістю;

· сприяння формуванню в учнів здорового способу життя, організації дозвілля та змістовного відпочинку мешканців, робота щодо наближення умов проживання в гуртожитку до домашніх.


Для виконання цих завдань перш за все необхідно правильно спланувати роботу колективу гуртожитку, щоб забезпечити цілеспрямовану роботу всіх: і працівників, і органів самоврядування, і мешканців гуртожитку; створити такі умови для проживання та діяльності, щоб вони були і логічним продовженням навчально-виховного процесу, і одночасно створювали комфортні умови проживання і відпочинку.


Перспективний план роботи гуртожитку складається спільно з Радою гуртожитку і враховує інтереси учнів, має комплексний підхід до виховного процесу (єдність морального, трудового, економічного, правового, фізичного, естетичного виховання тощо). 


План  виховної роботи в гуртожитку на місяць складається у вигляді сітки, що допомагає зорієнтуватись щодо проведення спільних корисних справ, заходів, розваг, загалом діяльності колективу протягом місяця. 


Робота вихователя гуртожитку починається з детального вивчення і складання психолого-педагогічної характеристики мешканців за такою схемою:

1. Загальні відомості (прізвище, ім’я, по батькові, вік, група, стан здоров’я, загальний фізичний розвиток, умови життя в сім’ї – дані про батьків, їх заняття, братів, сестер).

2. Основні інтереси (розвиток пізнавальних інтересів та творчих здібностей, які проявляються учнем в інтелектуальній, художньо-естетичній, трудовій, спортивній та інших видах діяльності).

3. Особливості характеру і темпераменту (яскраво виявлені позитивні й негативні риси характеру, вираження особливостей темпераменту в емоційній сфері, відхилення у поведінці).

4. Соціальна поведінка (розвиток культури спілкування, правової, екологічної, трудової культури, адаптованість до сучасного життя, розвиток самостійності, ставлення до режиму, обов’язків, відпочинку, розвиток культури життєвого самовизначення, асоціальні вчинки).

5. Педагогічні висновки ( завдання в роботі з учнем).


Важливу роль у виховному процесі ПТНЗ відіграє  учнівське самоврядування, яке є справжньою школою громадянського виховання, формування в учнів почуття самостійності, відповідальності, дисциплінованості.


У навчальному закладі дієвим органом учнівського самоврядування є Рада гуртожитку, яка забезпечує залучення юнаків та дівчат до змістовної суспільної роботи, до реального управління організацією виховного процесу, житлово-побутової діяльності, змістовного дозвілля. Рада гуртожитку є невід’ємною складовою виховної системи ПТНЗ. Кожного року нове покоління активістів вносить у діяльність ради, його секторів зміни та доповнення. Це сприяє якісному оновленню змісту роботи, задовольняє потреби та інтереси кожного учня.


Сучасні соціальні умови потребують нових підходів до організації виховної роботи серед учнів, які проживають у гуртожитку, розширення прав і впливу органів учнівського самоврядування. Тому одним із пріоритетних напрямів виховної роботи  є формування згуртованості та організація житлово–побутових умов мешканців гуртожитку, формування позитивних стосунків у колективі (організація психологічного комфорту), посилення у вихованців бажання до самовдосконалення, критичного ставлення не лише до інших, а й до себе, розкриття своїх здібностей, нахилів через колектив.


З метою залучення учнів до роботи з покращення житлово–побутових умов і санітарного стану, створення затишку та комфорту в кімнатах, дотримання правил проживання, активної участі мешканців у громадському житті протягом року діє огляд-конкурс на кращу кімнату гуртожитку. Рада гуртожитку, учнівський парламент ПТНЗ щомісяця підводить підсумки, переможці заохочуються призами, грамотами, подяками.

З метою правового виховання учнів, оперативного реагування на порушення правил проживання в гуртожитку, залучення учнів, які мають відхилення від норм поведінки, до участі в громадському житті в ПТНЗ існують комісії з охорони правопорядку. Ця форма роботи учнівського самоврядування є дієвою і вагомою допомогою вихователям у дотриманні встановленого порядку, недопущення випадків правопорушень, асоціальної поведінки.

Специфікою багатьох гуртожитків ПТНЗ є те, що в ньому проживають учні з числа дітей-сиріт, які не залишають гуртожиток у святкові та вихідні дні. Тому в багатьох гуртожитках працюють Клуб вихідного дня, спортивні секції, основними завданнями яких є: 
· організація дозвілля у вихідні дні;

· залучення учнів до національних надбань українського народу, виховання любові до нашої держави, рідної землі, навчального закладу та його традицій;

· естетичне, моральне, етичне, правове, екологічне, фізичне виховання;

· боротьба зі шкідливими звичками;

· розвиток  індивідуальних здібностей учнів.

Формами роботи Клубу вихідного дня є: вечори відпочинку, свята, фестивалі, бесіди, зустрічі „За чашкою кави”, анкетування, тестування, ігри, конкурси, вікторини, конференції, спортивні змагання, турпоходи, експедиції, екскурсії тощо.

3. ОСОБЛИВОСТІ  РОБОТИ

В ГУРТОЖИТКУ З ДІТЬМИ-СИРОТАМИ


Адаптація до навчання та проживання в гуртожитку ПТНЗ учнів-сиріт та тих, які залишились без батьківської турботи – це тривалий соціально-педагогічний процес. Особливістю таких учнів є яскраво виражена нестійкість нервової системи, що викликає роздратування, порушення поведінки, призводить до агресивності, жорстокості, брутальності. Під час навчання і виховання цих учнів в інтернатних закладах у них склалася особиста система поглядів на взаємини з дорослими. Вони частіше конфліктують з дорослими, не володіють культурою поведінки, багато з них мають шкідливі звички, не вміють контролювати свої емоції та думки, не привчені до самообслуговування у побуті (прибирання кімнат, чергування, прання особистих речей та ін.)

Закон України «Про професійно-технічну освіту» орієнтує систему профтехосвіти на забезпечення професійного самовизначення сиріт, створення умов для їх самореалізації, а також на формування людини – громадянина, інтегрованого в сучасне суспільство і націленого на його вдосконалення.

Колектив вихователів ПТНЗ повинен з перших днів працювати над створенням сприятливого клімату в гуртожитку та позитивним особистісним спілкуванням в системі:

вихователь             учень-сирота; учень-сирота            учень із  сім’ї.

Для досягнення цієї мети рекомендовано проведення діалогів, бесід, диспутів з морально-етичних, молодіжних проблем. Вихователі разом із соціальним педагогом у процесі виховання повинні вирішувати проблеми корекції поведінки, світогляду учнів без сім’ї шляхом проведення комплексу ігор та тренінгів гармонійного розвитку особистості: «Чи знаєш ти себе?», «Хто Я?», «Що таке чесність?, «Совість і життя», «Джерела добра», «Я серед  людей» та ін.


Ці заходи надають можливість пізнати себе і досягти єдиних цілей, незважаючи на різноманітні інтереси, смаки, звички кожного учня.


Діяльність соціальної служби, соціального педагога – об’єктивна вимога часу, особливо в гуртожитку, де проживають найрізноманітніші категорії учнів, у тому числі й учні без сім’ї. Це зумовлено переорієнтацією суспільної свідомості, зростанням серед учнівської молоді негативних звичок, злочинності, загостренням міжособистісної конфліктності в учнівському середовищі. Соціальний педагог ПТНЗ спрямовує свої зусилля на створення загального емоційного фону, достатньо затишного і комфортного для учнів з категорії сиріт.


З цією метою необхідно проводити психолого-педагогічну діагностику щодо вивчення особистості окремого учня, колективу мешканців кімнати, блоку, гуртожитку. Все це допомагає виявленню найбільш оптимальних і ефективних шляхів удосконалення виховної роботи в гуртожитку. У своїй роботі соціальний педагог та вихователі повинні використовувати такі види діяльності:

· соціальна підтримка тих учнів, які відчувають певний дискомфорт при влаштуванні в гуртожитку через несприятливі обставини, коли вони потрапили в інше соціальне оточення;

· створення ситуації успіху в будь-яких видах діяльності;

· зменшення соціальної значущості конфліктів, які часом виникають у молодіжному середовищі, корекція відносин між учнями.


Успішність виховної роботи в гуртожитку ПТНЗ неможлива без вмілого педагогічного керівництва, направленого на формування в учнів високих людських якостей, громадянської самосвідомості, виховання творчої особистості, створення максимально сприятливих умов для прояву та розвитку здібностей і таланту, утвердження й розвитку національно-культурних і професійних традицій навчального закладу.

З цією метою в гуртожитках ПТНЗ повинні здійснюватися:

· моніторинг та експертиза рівня вихованості учнів із урахуванням регіональних особливостей, місцевих звичаїв та традицій;

· організація виховної роботи  спільно з відповідними органами самоврядування, різними громадськими організаціями;

· органічний зв’язок з навколишнім соціокультурним середовищем, налагодження міжособистісних відносини між мешканцями з різних соціальних категорій;

· формування особистості учня в процесі громадської діяльності, побудоване на розвитку інтересів учнів до певного виду діяльності, їхніх запитів;

· впровадження інноваційних форм та методів виховної роботи з учнями, що сприятимуть розвитку їх компетентності;

· поєднання у виховній роботі в гуртожитку як традиційних, так і нетрадиційних форм, що наповнюються новим змістом.

Життя учнів у гуртожитку повинно сприяти формуванню у них відповідальності за себе та за інших членів колективу, і ця відповідальність повинна формуватися щоденно. 

Лише за таких умов можна сподіватися, що в майбутньому кожен випускник посяде гідне місце в суспільному житті і принесе якнайбільше користі родині, державі, суспільству.


Отже, пропонуємо педагогам ПТНЗ у своїй діяльності використовувати досвід роботи Чугуївського професійного аграрного ліцею.
4. ПОРТФОЛІО ВИХОВАТЕЛЯ ГУРТОЖИТКУ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти

і науки України

13.11.2007  N 1004

ПРИМIРНЕ ПОЛОЖЕННЯ

про студентський гуртожиток вищого навчального закладу
Загальні положення

     1. Це положення регламентує функціонування студентських містечок і гуртожитків вищих навчальних закладів, визначає порядок надання житлової площі в гуртожитках, умови проживання, правила внутрішнього розпорядку (далі - Положення).

     2. Студентські гуртожитки вищих навчальних закладів призначені для проживання на період навчання іногородніх студентів, слухачів, курсантів, асистентів-стажистів, інтернів, клінічних ординаторів, аспірантів, ад'юнктів, докторантів тощо (далі - Студенти), а також Студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, за умови відсутності в них іншого місця проживання.

     3. Іноземні громадяни, які навчаються в цьому вищому навчальному закладі, розміщуються в гуртожитках на загальних підставах, якщо інше не передбачено контрактом або іншими нормативно-правовими актами.

     4. Вільні кімнати в гуртожитках можуть використовуватися керівництвом вищого навчального закладу за погодженням з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів для створення відокремленого готелю.

     5. Житлова площа та місця загального користування в гуртожитку не підлягають приватизації, обміну, закладанню, бронюванню і здаванню для проживання сторонніх осіб чи наймання з іншою метою. Кожне приміщення в гуртожитку повинне мати функціональне призначення. Перепрофілювання приміщень у гуртожитку може здійснюватися за поданням адміністрації гуртожитку і за погодженням з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     6. У гуртожитки можуть бути поселені іногородні Студенти заочної форми навчання на період проведення екзаменаційної сесії, іногородні абітурієнти на період проведення вступних випробувань, а також абітурієнти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, за умови відсутності в них іншого місця проживання.

     7. Поселення Студентів до студентських гуртожитків здійснюється рішенням керівника вищого навчального закладу за погодженням з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів на підставі ордерів відповідно до Житлового кодексу України ( 5464-10 ). При поселенні укладається угода (контракт) на проживання.

     8. Під гуртожитки надаються спеціально збудовані або перебудовані з цією метою будинки. Не допускається розміщення житлових приміщень для проживання Студентів у підвалах, мансардах і цокольних поверхах. Студентські гуртожитки можуть створюватись в орендованих будинках (приміщеннях), що пристосовані під гуртожиток.

     9. Студентські гуртожитки підпорядковуються керівництву вищих навчальних закладів і можуть здійснювати в межах компетенції самостійну господарську діяльність у структурі вищого навчального закладу.

     10. Студентські гуртожитки можуть бути об'єднані в студентські містечка. У студентські містечка можуть входити гуртожитки як одного, так і кількох вищих навчальних закладів.

     11. Гуртожитки можуть бути:
· для проживання окремих осіб (житлові приміщення знаходяться в  загальному користуванні декількох осіб, які не знаходяться між собою в сімейних стосунках);

· для  проживання сімей Студентів (житлові приміщення, що складаються з однієї або декількох кімнат, знаходяться в користуванні однієї сім'ї).

     У гуртожитках для проживання окремих осіб у разі потреби можуть виділятися приміщення для проживання Студентів, що перебувають у шлюбі. Ці приміщення мають розташовуватись в окремих секціях гуртожитку.

     12. Гуртожитки можуть поділятись на чоловічі, жіночі, загального проживання, пансіонатного або готельного типу, з самообслуговуванням і самоврядуванням залежно від умов проживання, що визначається керівництвом вищого навчального закладу і погоджується з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     13. Працівники вищого навчального закладу, як виняток, можуть бути  поселені в студентський гуртожиток до закінчення навчального року лише за рішенням керівника вищого навчального  закладу  і  за погодженням  з  органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     14. Проживання в  студентських  гуртожитках  сторонніх  осіб, розміщення  підрозділів вищого навчального закладу,  а також інших організацій забороняється.

     15. Гуртожитки,  крім основного призначення,  можуть надавати за   окрему  плату  додаткові  послуги,  перелік  яких  визначений відповідними законодавчими та нормативними актами.

     16. У гуртожитку повинні забезпечуватись необхідні умови для проживання, самостійної навчальної роботи, відпочинку, фізичної культури, виховної роботи. Приміщення санітарно-побутового призначення виділяються і оснащуються згідно з чинними санітарними нормами та правилами утримання гуртожитків.

     17. Внутрішній розпорядок у гуртожитку встановлюється Правилами  внутрішнього  розпорядку,  що розробляються на підставі цього Положення і  затверджуються  керівником  вищого  навчального закладу  за погодженням з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     18. Права і обов'язки  працівників  гуртожитків  визначаються посадовими    інструкціями,    затвердженими   керівником   вищого навчального закладу.

 Надання житлового місця в гуртожитках

     19. Розміщення Студентів у гуртожитках та виселення  з  них, умови  проживання,  права  і обов'язки визначаються Положенням про студентський гуртожиток вищого навчального закладу,  розробленим у вищому навчальному закладі на підставі цього Положення за погодженням з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     20. Розподіл  місць проживання у гуртожитках між факультетами (інститутами), відділеннями здійснюється рішенням керівництва вищого  навчального  закладу  із  додержанням  санітарних  норм за погодженням з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     21. Списки Студентів на проживання в гуртожитках готуються керівництвом факультетів (інститутів), відділень і затверджуються керівником вищого навчального закладу за погодженням з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     22. На підставі рішення про надання  місць у гуртожитку керівник вищого навчального закладу чи за його дорученням керівник студентського  містечка укладає угоду із Студентом на проживання в гуртожитку і видає  йому  ордер (направлення),  який є єдиною підставою для поселення і проживання у вказаному житловому місці. В ордері (направленні)  зазначається адреса гуртожитку і номер кімнати.

     23. Облік ордерів (направлень) та Студентів, які проживають у гуртожитках,  оформлення  необхідних  документів,  реєстрація   та зняття  з  реєстрації  виконується  призначеною  для цього особою. Бланки ордерів (направлень) зберігаються в  установленому  порядку як документи суворої звітності.

     24. Студент, який поселяється до гуртожитку, зобов'язаний особисто пред'явити паспорт і здати завідувачу гуртожитку (коменданту) ордер (направлення) на право зайняти місце в гуртожитку з попередньою оплатою за проживання,  але не менше  ніж за місяць уперед.

     25. Студенту, який поселяється до гуртожитку, указується його житлове місце,  надається необхідний інвентар,  комплект  білизни, перепустка на право входу до гуртожитку.

     Студент повинен бути  ознайомлений  під  підпис  з  Правилами внутрішнього розпорядку гуртожитку та правилами техніки безпеки.

     26. Документи  на  реєстрацію  Студентів,  які поселяються до гуртожитку,  подаються  адміністрацією  гуртожитку  (студентського містечка) у встановленому порядку.

     27. У  разі  непередбачених  обставин  та  з  поважних причин Студенти,  які проживають у гуртожитку,  можуть бути переселені до іншої  кімнати або гуртожитку за рішенням адміністрації гуртожитку (студентського містечка) без погіршення умов проживання.

     28. Місця в студентських гуртожитках для розміщення студентських  сімей  визначаються  керівником  вищого навчального закладу із додержанням санітарних норм за погодженням  з  органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     29. Прийняття на облік  студентських  сімей,  які  потребують місць  у  гуртожитках,  здійснюється керівником вищого навчального закладу за погодженням з органами студентського самоврядування  та первинною  профспілковою організацією студентів.  Якщо студентська родина складається із студентів різних вищих  навчальних  закладів міста,  то постановка на облік та надання житла може здійснюватись за домовленістю між цими навчальними закладами.

     30. У гуртожитках,  де проживають студентські сім'ї з дітьми, мають бути відведені місця для зберігання дитячих візків,  іграшок тощо, приміщення для тимчасового перебування дітей та їхніх ігор.

           Користування гуртожитками. Умови проживання

     31. Вхід до гуртожитку дозволяється на підставі перепусток для Студентів цього гуртожитку до 24-00 години вільно, а з 24-00 до 06-00 - із записом у спеціальному журналі причин запізнення.

     32. Відвідувачі мають право перебувати в гуртожитку з 8-00 до 23-00.  При  вході  до  гуртожитку відвідувач пред'являє черговому документ,  який  засвідчує   особу,   і   реєструється   в   книзі відвідувачів. Студент, який проживає в гуртожитку, зобов'язаний особисто зустріти відвідувача, залишити перепустку черговому гуртожитку і провести відвідувача при його виході з гуртожитку.

     Відповідальність за своєчасний вихід з гуртожитку відвідувачів  і дотримання  ними  правил  внутрішнього розпорядку покладається на Студентів, які їх запросили.

     33. Культурні заходи в гуртожитках здійснюються відповідно до плану,  який розробляється органами студентського самоврядування погоджується з керівництвом вищого навчального закладу. Усі заходи повинні закінчуватись до 23-00.

     34. У кожній секції (кімнаті) з числа Студентів, які проживають у ній, обирається староста.

     35. Усі Студенти, які проживають у гуртожитку, залучаються до господарських  робіт  із самообслуговування (підтримання порядку і чистоти в місцях проживання та загального користування тощо).

     36. Студент, який проживає в гуртожитку, має право:
 - користуватися приміщеннями навчального, культурно-побутового, медичного та спортивного призначення, камерами зберігання, іншим обладнанням і майном гуртожитку;

- вимагати своєчасного ремонту або заміни обладнання, меблів, постільної  білизни,  а  також  усунення  недоліків у забезпеченні побутових умов;

- обирати  органи  студентського  самоврядування гуртожитку і бути обраним до їхнього складу;

- через органи студентського самоврядування гуртожитку брати участь у вирішенні питань, пов'язаних з поліпшенням житлово-побутових  умов, організації культурно-виховної роботи і дозвілля, роботи працівників гуртожитку тощо;

 - звертатись із  скаргами на роботу працівників гуртожитку і житлово-побутові умови,  які не відповідають вимогам Положення про студентський гуртожиток і нормам обладнання та утримання гуртожитків, до керівництва вищого  навчального закладу, інших установ  відповідно до Закону України "Про звернення громадян" (393/96-ВР).

     37. Студент, який проживає у гуртожитку, зобов'язаний:

· знати і виконувати Правила внутрішнього розпорядку;

· своєчасно  сплачувати  за  проживання  і  додаткові  платні послуги, якими він користується;

· підтримувати чистоту і порядок у своїх кімнатах  та  місцях загального   користування,   брати  участь  у  всіх  видах робіт,

· пов'язаних із самообслуговуванням;

· дбайливо ставитись до майна гуртожитку,  економно витрачати тепло, електроенергію, газ і воду;

· забезпечити  наявність  дублікатів  ключів  від  кімнати  в завідувача гуртожитку, а в разі заміни замка у дверях - здати йому відповідний дублікат ключів;

· своєчасно давати заявки на ремонт електричного, сантехнічного обладнання і меблів;

· про всі надзвичайні події в гуртожитку терміново повідомляти завідувача гуртожитку та органи  студентського самоврядування гуртожитку;

· відшкодовувати  заподіяні  матеріальні збитки відповідно до законодавства;

· дотримуватися правил техніки безпеки та пожежної безпеки;

· реєструвати додаткові електроприлади в завідувача гуртожитку;

· попереджувати завідувача гуртожитку (коменданта) при залишенні гуртожитку на тривалий час (більше 5 діб);

· після закінчення навчання або при достроковому  позбавленні права  на  проживання  в  гуртожитку  здати  майно гуртожитку,  що перебувало в його користуванні,  і кімнату в  належному  стані  та виселитися з гуртожитку в двотижневий термін.

     38. Студенту, який проживає у гуртожитку, забороняється:

     - переселятися з однієї кімнати  в  іншу  без  погодження  із завідувачем гуртожитку;

     - переробляти  чи  переносити  інвентар  і  меблі  з   одного приміщення  до  іншого  або  виносити  їх з гуртожитку без дозволу завідувача гуртожитку;

     - проводити   електромонтажні   роботи   в   кімнатах   та  в гуртожитку, переробляти і ремонтувати електроустаткування;

     - користуватися   електрообігрівачами   та  електроплитами  в житлових кімнатах;

     - проводити масові заходи в гуртожитку без письмового дозволу завідувача гуртожитку;

     - залишати  сторонніх осіб після 23-00 без письмового дозволу завідувача гуртожитку;

     - палити,  вживати та зберігати спиртні напої, наркотичні або токсичні речовини,  перебувати в гуртожитку в стані  алкогольного, токсичного або наркотичного сп'яніння;

     - порушувати тишу з 22-00 до 07-00;

     - створювати шум, а також вмикати телевізійну, комп'ютерну та аудіоапаратуру  на  гучність,  що   перевищує   звукоізоляційність кімнати;

     - тримати в гуртожитку тварин.

     39. За  активну  участь  у  культурних  заходах,  роботах   з покращення   умов   проживання,   стану  гуртожитку  та  прилеглої території Студенти,  які  проживають  у  гуртожитку,  можуть  бути заохочені.

     За порушення Правил внутрішнього розпорядку в  гуртожитку  на Студентів,   які   проживають   у  гуртожитку,  накладаються  такі стягнення:

     - зауваження;

     - догана;

     - відмова  в  поселенні до гуртожитку на наступний навчальний рік;

     - розірвання угоди на проживання.

     40. Заохочення  або  стягнення  Студентам,  які  проживають у гуртожитку, у встановленому порядку виносяться керівництвом вищого навчального   закладу   за   поданням   з  органами  студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів.

     41. Порядок проживання Студентів у гуртожитках у канікулярний (відпускний)   період   визначається  з  урахуванням  їх  побажань керівником вищого навчального закладу.

              Виселення із студентських гуртожитків

     42. Абітурієнти, які отримали незадовільну оцінку на вступних випробуваннях,   залишають   у   встановленому   порядку  місце  в гуртожитку  протягом  трьох  діб  з  дня  оголошення   результатів випробувань;  абітурієнти,  які  подали  апеляцію,  -  у триденний термін  після  підтвердження  апеляційною  комісією   правильності оцінки;  абітурієнти,  які не зараховані до навчального закладу за конкурсом,  -  протягом  трьох  діб  після   виходу   наказу   про зарахування.

     43. При  відрахуванні з навчального закладу (у тому числі при його закінченні),  розірванні угоди на  проживання  Студенти,  які проживали  в гуртожитку,  залишають його в установленому порядку в двотижневий термін від дня видачі відповідного наказу.

     У разі,  коли  з  поважних  причин  Студент  не може залишити гуртожиток  у  відповідний  термін,  рішенням  керівництва  вищого навчального   закладу  за  погодженням  з  органами  студентського самоврядування та первинною профспілковою  організацією  студентів цей термін може бути продовжений.

     44. Виселення  Студента  з гуртожитку здійснюється відповідно до законодавства України.  У разі  порушення  Студентом  угоди  на проживання  в  гуртожитку  він виселяється з гуртожитку,  повністю відшкодовуючи заподіяні збитки.

                    Плата за житло та послуги

     45. Вартість місця  проживання  в  гуртожитку  складається  з вартості його утримання та вартості обов'язкових побутових послуг, що надаються Студентам, які проживають у гуртожитку.

     46. Конкретний розмір  оплати  за  проживання  в  гуртожитках установлюється   керівництвом   вищого   навчального   закладу   і розраховується  відповідно  до  законодавства,  тарифів,   порядку розрахунків  за  комунальні послуги залежно від рівня комфортності житла.

     47. Конкретний розрахунок розміру оплати та  вартості  послуг за  проживання в гуртожитках погоджується з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією; вони мають бути доведені до відома студентів.

     48. Оплата  за  житло та надані послуги здійснюється не менше ніж за місяць уперед.

     49. Додаткові послуги,  що надаються за  бажанням  Студентам, які проживають у гуртожитку, сплачуються окремо.

         Обов'язки керівництва вищого навчального закладу та адміністрації гуртожитку

     50. Керівництво вищого навчального закладу несе відповідальність за належну експлуатацію і утримання гуртожитків, дотримання  в  них установленого  порядку  і  правил  проживання, організацію побуту Студентів, які проживають у гуртожитку, виховної, культурної і спортивно-оздоровчої роботи.

     51. Керівництво вищого навчального закладу та адміністрація гуртожитку повинні дотримуватись Положення про студентський гуртожиток вищого навчального закладу, угоди, укладеної зі Студентом, та норм чинного законодавства.

     52. Керівництво вищого навчального закладу та адміністрація гуртожитку здійснюють безпосереднє керівництво господарською діяльністю та експлуатацією гуртожитку, організацією проживання та побуту Студентів з додержанням санітарних, екологічних та протипожежних норм.

     53. Керівництво  вищого  навчального закладу та адміністрація гуртожитку зобов'язані:

     - забезпечити  виконання  Правил  внутрішнього розпорядку в гуртожитку;

     - утримувати   приміщення   гуртожитку   в   належному  стані відповідно до встановлених санітарних норм та правил;

     - укомплектовувати гуртожитки меблями,  обладнанням, білизною та іншим інвентарем відповідно до встановлених норм;

     - проводити обмін постільної білизни відповідно до санітарних правил;

     - забезпечувати Студентів, які проживають у гуртожитку, необхідним обладнанням, інвентарем, інструментом і матеріалами для робіт з обслуговування та прибирання гуртожитку і прилеглої території;

     - здійснювати заходи з охорони матеріальних цінностей гуртожитку та матеріальних цінностей Студентів,  які проживають у гуртожитку;

     - своєчасно  організовувати  проведення  ремонту  гуртожитку, інвентарю, обладнання, утримувати в  належному стані закріплену територію та зелені насадження;

     - здійснювати  заходи  з  покращення житлово-побутових умов у гуртожитку,  своєчасно приймати  заходи  з  реалізації  пропозицій Студентів,   які  проживають  у  гуртожитку,  інформувати  їх  про прийняті рішення;

     - надавати Студентам,  які проживають у гуртожитку, необхідні побутові послуги,  виділяти в гуртожитку приміщення для проведення виховної  роботи,  самостійного навчання,  культурних і спортивних заходів;

     - укомплектовувати  штати  гуртожитку в установленому порядку обслуговуючим персоналом;

     - сприяти  органам  студентського самоврядування гуртожитку у вирішенні питань побуту і відпочинку Студентів,  які проживають  у гуртожитку;

     - інформувати Студентів про прийняття рішень,  які стосуються їхнього проживання та побуту;

     - забезпечувати необхідне освітлення і тепловий режим у  всіх приміщеннях відповідно до встановлених норм комфортності;

     - забезпечувати своєчасне фінансування витрат на утримання гуртожитків.

     54. Керівництво вищого навчального закладу спільно з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів  розглядають суперечності та можливі конфліктні ситуації.

     55. Адміністрація гуртожитку несе відповідальність за збереження майна   студентів, зданого до камери зберігання гуртожитку. За речі, які не були здані на зберігання, адміністрація відповідальності не несе.

     56. Керівництво вищого навчального закладу спільно з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів може створювати будівельні  загони для проведення робіт на території гуртожитку (студентського  містечка) вищого навчального закладу.

     57. Поточний ремонт гуртожитків полягає в систематичному і своєчасному проведенні робіт із збереження конструктивних елементів, оздоблювання, інженерного  обладнання  і  елементів зовнішнього благоустрою від передчасного зносу, а також з усунення дрібних   пошкоджень і   несправностей,  що  з'явилися  під  час експлуатації, наладки та регулювання інженерного обладнання.

     58. При виконанні капітального ремонту гуртожитку,  якщо його неможливо  виконати  без  відселення,  Студентам  на  час  ремонту керівництвом вищого навчального закладу надається житлова площа  в тому самому або в іншому гуртожитку. Після закінчення капітального ремонту  Студентам  надається  житлова  площа,  яку вони  займали раніше.

               Функціонування гуртожитків у складі студентських містечок

     59. Студентське  містечко  створюється  центральними органами виконавчої  влади,  що  мають  у  підпорядкуванні  вищі  навчальні заклади,   або  вищими  навчальними  закладами  за  погодженням  відповідними   органами   управління   майном   із    студентських гуртожитків одного або декількох вищих навчальних закладів, у яких проживає, як правило, не менше 1500 Студентів.

     60. До студентського  містечка  можуть  входити  підприємства громадського  харчування,  медичного  і побутового обслуговування, спортивні  споруди  та  інші  будівлі,  територія,  на  якій  вони розташовані,  та  виробничі приміщення,  майстерні,  необхідні для експлуатації  і  підтримки  життєдіяльності  споруд,   інженерного обладнання та комунікацій.

     61. Цільове  призначення  студентського  містечка  полягає  в забезпеченні житлових,  побутових, культурних, спортивних та інших потреб Студентів, наданні їм медико-оздоровчих, культурно-побутових, торговельних та інших послуг.

     62. Управління студентським містечком здійснюється адміністрацією, склад якої визначається керівником вищого навчального закладу. Адміністрація студентського містечка визначає основні напрямки економічного і соціального розвитку, керує усією діяльністю і організовує роботу студентського містечка, вирішує питання вдосконалення його структури.

     63. Безпосереднє керівництво господарською діяльністю і експлуатацією студентського містечка, організація побуту Студентів, підтримання установленого порядку здійснюється керівником студентського містечка, який несе за це персональну відповідальність.

     64. З метою забезпечення експлуатації і ремонту будинків та споруд студентського містечка, надання послуг Студентам створюються залежно від потреб необхідні підрозділи і служби.

     65. Функціональні обов'язки працівників студентського містечка визначаються його керівником. Призначення на посаду і звільнення з посади працівників студентського містечка здійснюються наказом керівника вищого навчального закладу за поданням керівника студентського містечка.

     66. Адміністрація студентського містечка співпрацює з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів з питань навчально-виховної роботи, організації дозвілля та спорту, харчування, медичного обслуговування тощо.

	ПОГОДЖЕНО

органом учнівського

самоврядування ліцею

«____»___________20__р.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

директор ліцею

______________О.М.Волик

«_______»____________20__р.


Положення про учнівський гуртожиток

Чугуївського професійного аграрного ліцею

І. Загальні положення.

1.1. Дане положення встановлює порядок надання житлової площі й проживання в гуртожитку ліцею у період навчання учнів у даному навчальному закладі, користування ним та його утримання.

1.2. Гуртожиток професійно-технічного навчального закладу призначений для розміщення іногородніх учнів та інших осіб (за рішенням дирекції навчального закладу) для проживання на період навчання.

1.3.
У гуртожитку забезпечуються необхідні умови для проживання, занять, відпочинку і проведення виховної роботи з учнями. З цією метою в гуртожитку організовані:

· кімната для самостійних занять — 1;

· бібліотека — 1;

· кімната відпочинку — 1;

· ізолятор — 1;

· медпункт — 1;

· душові — 1;

· умивальні — 4;

· побутові приміщення;

· кімната приїжджих.

1.4.
Згідно із Законами України «Про приватизацію державного житлового фонду» (ст.2 №2482 —XII), «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту»(ст.49), «Про власність» (ст. 39) гуртожиток, кімната та приміщення не підлягають приватизації.

1.5.
У гуртожитку для мешканців-одинаків (з числа майстрів виробничого навчання, викладачів та інших категорій працівників) при необхідності можуть надаватись приміщення для тимчасового проживання, які розташовуються в окремій секції (без права приватизації). Проживання в них допустиме при укладанні окремого договору, де визначається оплата, умови проживання, терміни виселення при розірванні договору з навчальним закладом або у разі виникнення необхідності.

1.6. Внутрішній розпорядок у гуртожитку встановлюється правилами, затвердженими директором навчального закладу, погодженими з учнівським органом самоврядування чи профспілковим комітетом.

1.7. Права і обов'язки працівників гуртожитку визначаються посадовими інструкціями, затвердженими директором ліцею.

1.8. Дирекція ліцею має право брати учнів на роботу з обслуговування, ремонту і експлуатації обладнання гуртожитку, прибирання і т.п. на неповний робочий день із відповідною оплатою.

1.9. Загальне керівництво виховною, культурно-масовою і оздоровчо-спортивною роботою, зміцненням та розвитком матеріальної бази, організацією побутового обслуговування мешканців покладається на директора ліцею, який керує цим процесом через своїх заступників, коменданта, вихователя та інших працівників.

1.10.
Житлово-побутова база гуртожитку утримується за рахунок бюджетних надходжень, власних коштів, засобів та добровільних внесків юридичних та фізичних осіб.

II. Порядок заселення в гуртожиток та виселення з нього.

2.1.
Розміщення учнів, слухачів, інших мешканців у гуртожитку здійснюється у відповідності з даним положенням та санітарними нормами.

Першочерговим правом заселення в гуртожиток ліцею володіють учні, заселення інших громадян допускається тільки на вільні місця на термін, що встановлюється відповідним договором.

2.2.
Розподіл місць у гуртожитку між курсами, групами та іншими мешканцями проводиться за рішенням директора ліцею на підставі поданих заяв та оголошується в наказі, який є підставою для заселення.

2.3.
Заселення в гуртожиток учнів, слухачів ліцею здійснюється комендантом гуртожитку на підставі наказу по навчальному закладу.

2.4. Тимчасове переселення мешканців з однієї кімнати до іншої здійснюється спільним рішенням вихователя та коменданта.

2.5. Облік мешканців, оформлення прописки та виписки здійснюється комендантом гуртожитку.

2.6. При відрахуванні з ліцею (в т.ч. після його закінчення), мешканці звільняють гуртожиток протягом 3-х днів від дня видання відповідного наказу. Цей термін може бути продовжений директором при наявності поважних причин.

2.7.
Громадяни, які самовільно заселилися в гуртожиток, виселяються в адміністративному порядку за санкцією прокурора без надання їм іншого приміщення.

2.8. Громадяни, з якими закінчився термін угоди, повинні його подовжити, інакше вони виселяються згідно з наказом.

III. Оплата за житло та послуги.

3.1. Учні ліцею, які навчаються за бюджетною формою, проживають у гуртожитку безкоштовно.

3.2. Інші категорії мешканців (ті, які навчаються за контрактом, працівники, слухачі ЦЗ та інші) проживають тільки на підставі відповідного особистого договору.

3.3. Оплата за проживання в гуртожитку осіб, що вказані в п. 3.2., а також за оренду ними майна, інші платні послуги, здійснюється в порядку, встановленому адміністрацією навчального закладу на підставі економічно обґрунтованих калькуляцій кошторисів, характеристики врахування мешканців, динаміки діючих цін, відповідно до державних норм, тарифів на комунальні послуги.

3.4. Додаткові послуги (поза кошторисом), що надаються за бажанням мешканців, оплачуються окремо.

3.5. За несвоєчасну оплату проживання або інших послуг мешканець може бути виселений з гуртожитку протягом тижня.

IV. Порядок надання місць у гуртожитку працівникам освіти та іншим громадянам.

4.1. Місця для розміщення педагогічних та інших працівників ліцею визначаються рішенням директора і профспілкового комітету, виходячи із наявного житлового фонду, який не впливає на забезпечення гуртожитком учнів, які прийняті за державним замовленням.

4.2. Заселення працівників та інших осіб в гуртожиток здійснюється за угодою.

4.3. Оплата за користування гуртожитком встановлюється в кожному окремому випадку залежно від комфортності житла, соціальної характеристики мешканців. Дане житло приватизації не підлягає (п. 1.4.).

4.4. Мешканці гуртожитку керуються цим положенням та загальними правилами внутрішнього  розпорядку гуртожитку ліцею.

V. Права та обов'язки мешканців гуртожитку. 

5.1.
Мешканці гуртожитку мають право:

· користуватися приміщеннями навчального і культурно-побутового призначення, обладнанням, інвентарем гуртожитку безкоштовно, а окремі категорії (за наказом директора) — за відповідну плату;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи гуртожитку;

· брати участь у роботі органів учнівського самоврядування:

· брати участь у культурно-масових та інших заходах, які проводяться в гуртожитку.

5.2. Мешканці гуртожитку зобов'язані:

· суворо дотримуватись внутрішнього розпорядку, техніки безпеки, протипожежної безпеки, економне витрачати електроенергію, тепло, воду;

· дбайливо ставитися до майна, дотримуватися чистоти в житлових приміщеннях та місцях загального користування, щоденно проводити прибирання в житлових кімнатах, блоках та інших приміщеннях згідно з графіком чергувань;

· своєчасно вносити платню у встановлених розмірах за проживання, користування майном та платними послугами;

· відшкодувати нанесені зі своєї провини матеріальні збитки за діючими ринковими цінами;

· брати активну участь у благоустрої території гуртожитку і помешкання з дотриманням правил охорони праці.

5.3. У гуртожитку забороняється:

· грати в азартні ігри;

· розпивати алкогольні напої, з'являтися в нетверезому стані;

· встановлювати електроприлади без дозволу адміністрації;

· утримувати в приміщеннях гуртожитку тварин і птахів;

· зберігати пожежно-вибухові, шкідливі речовини;

· запрошувати сторонніх осіб без дозволу коменданта, вихователя чи керівника ліцею;

· повертатися до гуртожитку пізніше 21.00.

VI. Обов'язки адміністрації професійно-технічного аграрного ліцею.

6.1. Безпосереднє керівництво господарською діяльністю і експлуатацією гуртожитку, підтримкою в ньому встановленого порядку, організацією належних житлово-побутових умов здійснюється завідуючим господарства (заступником директора з АГЧ) через коменданта гуртожитку.

6.2. Дирекція професійно-технічного навчального закладу зобов'язана:
· виконувати угоду, укладену з мешканцями гуртожитку;

· забезпечувати утримання приміщень і території гуртожитку відповідно до санітарних норм;

· укомплектовувати гуртожиток обладнанням, меблями та іншим інвентарем;

· своєчасно проводити ремонт гуртожитку;

· укомплектовувати штати гуртожитку у встановленому порядку обслуговуючим персоналом та вихователями;

· сприяти розвитку учнівського самоврядування з питань праці, побуту, відпочинку мешканців.

6.3.
Комендант та вихователі гуртожитку несуть відповідальність за дотримання правил внутрішнього розпорядку всіма мешканцями.

6.4.
Матеріально-відповідальними особами гуртожитку є комендант, комірниця, яка виконує обов'язки завідувача камери схову, кастелянша.

6.5. Директор ліцею, комендант спільно з Радою гуртожитку розглядають у встановленому порядку суперечності, що виникають між мешканцями і обслуговуючим персоналом гуртожитку та безпосередньо між мешканцями.

6.6. Розбіжності, що виникають, розглядаються у такій послідовності:

комендант —» вихователь —> завгосп —» заступник директора з НВР —> директор ліцею.

VII. Громадські органи управління гуртожитком.

7.1. Вищим органом самоврядування в гуртожитку є Рада гуртожитку, яка працює під керівництвом заступника директора з НВР при тісному контакті з учнівським профкомом. Діяльність Ради гуртожитку регламентується «Положенням про Раду гуртожитку».

7.2. У кожній секції гуртожитку обирається староста, який затверджується Радою гуртожитку. Старости секцій у своїй роботі керуються рішеннями учнівського парламенту та Ради гуртожитку. Вказівки старост секцій з дотримання правил внутрішнього розпорядку, санітарних правил, правил пожежної безпеки є обов'язковими для всіх мешканців.

7.3. Засідання Ради гуртожитку відбувається один раз на місяць.

7.4. Рада гуртожитку спільно з адміністрацією гуртожитку вирішує питання забезпечення житлових приміщень, збереження обладнання, меблів, інвентарю, всього майна гуртожитку.

VIII. Виховна робота в гуртожитку.

8.1. Виховна робота в гуртожитку проводиться планомірно відповідно до перспективного плану на рік та місячними планами вихователів, а також згідно з планом роботи ліцею на рік.

8.2. Виховна робота в гуртожитку є складовою частиною всієї виховної роботи професійно-технічного навчального закладу і здійснюється під керівництвом директора ліцею та педагогічної ради.

8.3.
Безпосереднє керівництво виховним процесом в гуртожитку здійснюється заступником директора з навчально-виховної роботи.

8.4.
Зміст, методи, форми, засоби виховної роботи в гуртожитку ліцею визначаються основними завданнями виховання всебічно розвиненої творчої особистості, патріота, громадянина України, носія національної свідомості та загальнолюдських цінностей.

	ПОГОДЖЕНО

органом учнівського

самоврядування ліцею

«____»___________20__р.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

директор ліцею

______________О.М.Волик

«_______»____________20__р.

	
	


СТАТУТ  ГУРТОЖИТКУ

Права та обов’язки учнів, які проживають 
у гуртожитку Чугуївського професійного аграрного ліцею

1.
Учні мають право:

1.1
Користуватися приміщеннями культурно-побутового призначення, обладнанням, інвентарем гуртожитку і комунально-побутовими послугами. Вимагати своєчасної зміни постільної білизни, обладнання та іншого інвентарю, який зносився, відслужив свій термін.

1.2
Вибирати раду гуртожитку і бути обраним до її складу.

1.3
Брати участь у культурно-масовій та спортивній роботі, в обговоренні питань організації побуту в гуртожитку і вносити свої пропозиції. 

1.4
Брати участь через раду гуртожитку у вирішенні питань, пов’язаних з покращанням житлово-побутових умов, організацією роботи гуртожитку і дозвілля, роботи обслуговуючого персоналу та ін. 

1.5
Брати участь у організації культурно-масової та фізкультурно-оздоровчої діяльності в гуртожитку і вносити свої пропозиції з покращання цієї роботи. 

1.6
Звертатися зі скаргами до керівництва ПТНЗ на роботу обслуговуючого персоналу та житлово-побутові умови, які не відповідають вимогам Положення про гуртожиток, нормам обладнання та утримання гуртожитку.

2.
Учні зобов’язані:

2.1
Знати і виконувати правила внутрішнього розпорядку.

2.2
Відповідально ставитися до збереження приміщення, обладнання та інвентарю; відшкодовувати заподіяні матеріальні збитки у відповідності з чинним законодавством.

2.3
Дотримуватись чистоти і порядку в житлових кімнатах, місцях загального користування, проводити їх своєчасне прибирання, брати участь у всіх видах робіт, пов’язаних з самообслуговуванням.

2.4
Економно використовувати електроенергію, газ та воду. 

2.5
Брати участь у заходах щодо благоустрою, озеленення території, спорудження спортивних майданчиків, ремонту інвентарю, приміщення, та інших видах самообслуговування.

2.6
Додержуватись правил пожежної безпеки при користуванні електричними та газовими приладами.

2.7
Не встановлювати без дозволу адміністрації гуртожитку додаткових електрообігрівальних приладів.

2.8
При залишенні приміщень вимикати освітлення, електронну апаратуру (телевізори, магнітофони та ін.), зачиняти вікна та двері, здавати ключі від кімнат черговому вахтеру; повідомити про від’їзд вихователя.

2.9
Повертатися у гуртожиток не пізніше часу, встановленого розпорядком дня — 21:00. Вихователі перевіряють наявність учнів, про їх відсутність доповідають дирекції.

2.10
При залишенні гуртожитку на тривалий час (більш 1-го тижня), а також при виїзді на канікули або практику за межі міста, письмово попередити про це вихователя, одержане майно і ключі від кімнати здати коменданту гуртожитку, а особисті речі — до камери схову. За пропажу незданих речей адміністрація відповідальності не несе.

2.11
По закінченні навчання або при достроковому позбавленні права на проживання виїхати з гуртожитку у двотижневий термін, оформити необхідні документи про вибуття в паспортній службі, військкоматі (юнакам).

3.
Мешканцям гуртожитку забороняється:
3.1
Самовільно переселятись з однієї кімнати до іншої.

3.2
Переносити інвентар з однієї кімнати в іншу та виносити речі з гуртожитку без дозволу коменданта. Самочинно проводити переобладнання та перепланування в будь-яких приміщеннях гуртожитку. 

3.3
Проводити переробку та ремонт електроустаткування; без дозволу адміністрації гуртожитку вмикати унормовані електропобутові прилади, а не унормоване електрообігрівальне обладнання вмикати категорично забороняється.

3.4
Грати в азартні ігри, розпивати спиртні напої, палити, приходити в нетверезому стані.

3.5
Зберігати в житлових приміщеннях або інших місцях легкозаймисті та горючі рідини, вибухонебезпечні матеріали та речовини, які засмічують повітря. 

3.6
Запрошувати в гуртожиток сторонніх осіб без дозволу адміністрації гуртожитку та залишати їх у приміщенні після 21:00.

3.7
У період з 22:00 до 6:30 грати на музичних інструментах, вмикати телевізійну та аудіоапаратуру.

3.8
Утримувати в приміщенні гуртожитку тварин.

3.9
Порушувати без погодження з вихователем гуртожитку, комендантом графік чергування.

4.
Заохочення та стягнення щодо мешканців гуртожитку:

4.1
За активну участь в огляді-конкурсі «Краща кімната гуртожитку», у культурно-масових заходах, роботі з покращення умов проживання і побутового обслуговування мешканці гуртожитку заохочуються:

—
оголошенням подяки;

—
нагородженням пам’ятними подарунками;

—
нагородженням грошовою премією.

4.2
Окремі кімнати гуртожитку можуть бути нагороджені додатковим обладнанням та інвентарем, не передбаченим «Типовими нормами обладнання гуртожитків».

4.3
За порушення правил внутрішнього розпорядку і денного режиму в гуртожитку на мешканця накладаються стягнення:

—
зауваження;

—
догана;

—
сувора догана;

—
не поселення в гуртожиток на наступний рік;

—
виселення з гуртожитку;

—
виключення з навчального закладу.

ПОГОДЖЕНО:





ЗАТВЕРДЖУЮ:

органом учнівського                                         

Директор ліцею_________

самоврядування ліцею                        

«__»_______________20__р.                          

 «__»_____________20__р.

Посадова інструкція вихователя гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею
I. Загальні положення.
1.1. Вихователь ліцею є представником педагогічного колективу, головним організатором виховного процесу в гуртожитку.

1.2. Вихователь організовує і проводить позаурочну культурно-масову роботу з учнями, які проживають у гуртожитку.

1.3. Вихователь прищеплює навички організаторської роботи членам Ради гуртожитку, розвиває в них почуття ініціативи, творчості, самостійності і відповідальності.

II. Завдання та обов'язки.
2.1. Вихователь вивчає індивідуальні особливості, інтереси та нахили учнів, їх відношення до навчання, праці, громадських доручень. Особливу увагу приділяє роботі з дітьми-сиротами та дітьми, які позбавлені батьківського піклування.

2.2. Організовує контроль за підготовкою учнями домашніх завдань.

2.3. За допомогою педагогічного колективу, органів учнівського самоврядування організовує змістовне дозвілля учнів у позаурочний час. 

2.4. Разом з керівником фізичного виховання, керівниками спортивних секцій проводить спортивно-оздоровчі заходи, змагання, походи.

2.5.  Турбується про створення необхідних умов для навчання, побуту, відпочинку учнів, організовує роботу із самообслуговування, благоустрою кімнат, приміщень гуртожитку, збереження майна.

2.6. Забезпечує умови охорони життя дітей, які мешкають у гуртожитку, особливо дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківської опіки.

2.7. Разом з Радою гуртожитку організовує огляд-конкурс «Краща кімната в гуртожитку».

2.8. Веде індивідуальну роботу з учнями, особливо з педагогічно запущеними, схильними до правопорушень, створює умови нетерпимості до порушників порядку і норм проживання в гуртожитку.

2.9. Проводить пропаганду здорового способу життя, правильного режиму праці та відпочинку, раціонального харчування, боротьби з курінням, алкоголізмом і наркоманією.

2.10. Озброює учнів знаннями щодо основ особистої гігієни, надання першої медичної допомоги, організовує чергування учнів та самообслуговування.

2.11. Формує етику взаємовідносин між учнями, між юнаками та дівчатами, поважне ставлення до старших.

2.12. Разом із комендантом здійснює поселення учнів у гуртожиток, при необхідності проводить переселення до іншої кімнати (при узгодженні з комендантом), організовує роботу з благоустрою території гуртожитку, прищеплення учням культурно-гігієнічних навичок, контролює санітарний стан кімнат, секцій, інших приміщень, привчає учнів до охайності і чистоти.

2.13. Домагається дотримання учнями правил внутрішнього розпорядку навчального закладу, норм та культури поведінки, проводить щоденну вечірню перевірку учнів, контролює своєчасність повернення їх у гуртожиток.

2.14. Вихователь веде відповідну документацію (плани роботи, журнали обліку, щоденники спостережень, журнали інструктажів тощо).

2.15. Бере участь у роботі методичної секції з виховної роботи, засідань педагогічної ради, батьківських зборів, співпрацює з органами учнівського самоврядування, підтримує тісний контакт з майстрами в/н, класними керівниками, іншими педагогічними працівниками, батьками, громадськістю.

2.16. Негайно повідомляє керівництво ліцею про надзвичайні, екстримальні ситуації, нещасні випадки, організовує надання першої медичної допомоги, звертається в разі необхідності до право охоронних органів, служб МНС тощо.

2.17. Особисто дотримується вимог з охорони праці, гігієни і санітарії.

III. Права.

Вихователь гуртожитку має право:

3.1. Брати участь у роботі засідань педагогічної ради, методичних комісій, батьківських зборів, конференцій, в обговоренні питань навчально-виховної роботи і вносити пропозиції з її покращення.

3.2. Вносити пропозиції щодо заохочення учнів за активну участь у громадському житті, успіхи в змаганнях, зразковий побут і зразкову поведінку, а також про накладання стягнень за порушення правил внутрішнього розпорядку в гуртожитку.

3.3. Порушувати питання перед адміністрацією ліцею, пов'язані з покращенням побутового обслуговування учнів.

3.4. Вихователю, який має відповідну освіту, педагогічний досвід, дозволено вести викладацьку роботу у встановленому порядку за додаткову оплату.

IV.
Відповідальність.
4.1. Вихователь несе відповідальність згідно з чинним законодавством за невиконання службових обов'язків та перевищення наданих прав.

4.2. Несе безпосередню відповідальність за стан виховного процесу та організацію позаурочної, побутової роботи з учнями, які проживають у гуртожитку.

4.3. Несе відповідальність за умови проживання, безпеку життєдіяльності, санітарно-гігієнічний стан приміщень для дітей-сиріт та учнів, позбавлених батьківської опіки.

4.4.
Відповідає за безпечні умови проживання в гуртожитку, дотримання учнями санітарних норм, своєчасне проведення інструктажів, а також своєчасне повідомлення про порушення учнями правил проживання в гуртожитку.

V. Кваліфікаційні вимоги.
5.1. Вихователь призначається наказом директора, як правило, з числа осіб з вищою або середньою спеціальною освітою, які мають досвід роботи з молоддю.

5.2. Вихователю, який має відповідну освіту, педагогічний досвід, дозволяється вести викладацьку роботу у встановленому порядку.

5.3. Вихователю можуть встановлюватись за результатами атестації кваліфікаційні категорії відповідно до кваліфікаційних вимог:

· спеціаліст вищої категорії; 

· спеціаліст І категорії;

· спеціаліст II категорії.

VI. Повинен знати.
6.1. Основні закономірності становлення особистості, педагогічну теорію та методику виховання; основи державної молодіжної політики, громадського і трудового законодавства, вікову фізіологію і методику виховної роботи.

6.2.  Сучасний стан і тенденції розвитку дитячих, підліткових спілок, рухів, організацій, їх вплив на особистість дитини.

6.3.  Закони України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Конвенцію про права дитини, інші законодавчі і нормативно-правові акти та документи з питань навчання і виховання.

6.4.  Передовий досвід з питань національного виховання, профілактики девіантної поведінки, пропаганди здорового способу життя тощо.

VII. Взаємовідносини.
7.1. Вихователь веде свою роботу під керівництвом заступника директора з навчально-виховної роботи у тісній взаємодії з майстрами в/н, класними керівниками, комендантом, керівниками гуртків, бібліотекарем.

7.2. У своїй роботі вихователь керується законодавчими актами, вказівками та іншими розпорядженнями директора, правилами внутрішнього розпорядку і Статутом ліцею.

ПОГОДЖЕНО:





ЗАТВЕРДЖУЮ:

органом учнівського                                         

Директор ліцею_________

самоврядування ліцею                        

«__»_______________20__р.                           

«__»_____________20__р.

Посадова інструкція коменданта гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею.

I. Загальні положення

Комендант ліцею є представником адміністративно-господарського колективу, головним керівником організації житлово-побутових умов в гуртожитку.

1.1. Комендант гуртожитку приймається на роботу і звільняється наказом директора за поданням завгоспа.

1.2. На посаду коменданта призначається особа, яка має повну загальну середню освіту, без вимог до стажу роботи. 

II.
Завдання та обов’язки.
2.1. Комендант гуртожитку здійснює керівництво роботами з утримання будівлі гуртожитку та оточуючої території в належному стані.

2.2. Здійснює організацію проведення прибирання, слідкує за дотриманням чистоти у внутрішніх приміщеннях будівлі.

2.3. Проводить роботу щодо підготовки приміщень гуртожитку до осінньо-зимової експлуатації, своєчасного ремонту дверей, вікон, замків, меблів тощо.

2.4. Комендант гуртожитку веде облік наявного майна, проводить періодичний огляд та складає акти на його списання.

2.5. Проводить роботу щодо забезпечення, збереження та утримання у справному стані майна, обладнання, інвентарю.

2.6. Комендант здійснює отримання і видачу підсобним працівникам та прибиральницям інвентарю і предметів господарського обслуговування та здійснює відповідний оперативний облік.

2.7. Разом із вихователем здійснює поселення учнів у гуртожиток, при необхідності проводить переселення до іншої кімнати, організовує роботу з благоустрою оточуючої території.

2.8. Здійснює прописку учнів, які вселились до гуртожитку, у порядку, встановленому Міністерством внутрішніх справ України, та їх виписку у разі виселення з гуртожитку.

2.9. Комендант повинен ознайомити мешканців з «Положенням про гуртожиток», «Правилами внутрішнього розпорядку», правилами пожежної безпеки і техніки безпеки.

2.10.
Веде відповідну документацію: книга записів санітарного і пожежного нагляду, обліку зауважень і пропозицій мешканців, відвідувачів, керівників з утримання гуртожитку та покращення житлово-побутових умов.

2.11.
Подає директору навчального закладу пропозиції щодо покращення умов проживання в гуртожитку, повідомляє в разі виникнення непередбачуваних ситуацій.

2.12.
Комендант забезпечує чистоту і порядок у гуртожитку, дотримання правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки і правил пожежної безпеки, слідкує за освітленням, опаленням згідно з діючими нормами, керує роботою чергових.

III. Права.
Комендант гуртожитку має право:

3.1. Ознайомитись з проектами рішень керівництва навчального закладу, які відносяться до його діяльності.

3.2. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи в гуртожитку, житлово-побутових умов.

3.3.
Вимагати від керівництва навчального закладу надання допомоги у виконанні своїх обов'язків і прав.

IV.
Повинен знати.
4.1. Порядок утримання службових, побутових, житлових та інших приміщень будівель.

4.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

4.3. Основи первинного обліку та звітності.

V.
Відповідальність.
5.1. Комендант гуртожитку несе відповідальність за невиконання своїх функціональних обов'язків, передбачених посадовою інструкцією в межах, визначених діючим трудовим законодавством.

5.2. За здійснення в процесі своєї діяльності правопорушень в межах, визначених діючим адміністративним, карним і цивільним законодавством.

5.3. За нанесення матеріальної шкоди в межах, визначених діючим трудовим, карним та цивільним законодавством.
ПОГОДЖЕНО:





ЗАТВЕРДЖУЮ:

органом учнівського                                       

Директор ліцею_________

самоврядування ліцею                        

«__»_______________20__р.                           

«__»_____________20__р.

Посадова інструкція кастелянші гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею.

I.
Загальні положення.

1.1.  Кастелянша належить до професійної групи «Робітники».

1.2. Кастелянша призначається директором навчального професійного закладу з числа осіб, які мають базову або повну загальну середню освіту та професійну підготовку. Без вимог до стажу роботи за професією 1-го розряду. За професією 2-го розряду стаж роботи не менше — 0,5 років.

1.3.  Кастелянша підпорядковується безпосередньо коменданту та завгоспу.

II.
Завдання та обов'язки.

2.1.
Кастелянша повинна знати терміни експлуатації спеціального і санітарного одягу, взуття, білизни, правила заміни та мічення.

2.2.
Сортує одяг, білизну та інше, що було у вжитку, мітить його, відправляє до пральні.

2.3.  Виконує дрібний ремонт та прасування білизни, її прання, після чого надає їй необхідний зовнішній вигляд.

2.4. Бере участь у складанні актів на списання спеціального та санітарного одягу, взуття, білизни та інших предметів, які непридатні до вжитку.

2.5. Отримує, перевіряє і видає спеціальний і санітарний одяг, білизну, чохли, портьєри, доріжки тощо.

2.6. Кастелянша проводить оформлення встановленої документації.

2.7. Кастелянша проводить видачу учням білизни, штор, доріжок, килимів тощо та проводить роботу з ними щодо збереження та бережливого ставлення до державного майна.

III.
Права.

Кастелянша має право:
3.1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника — коменданта гуртожитку чи завгоспа пропозиції щодо вдосконалення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.2.  У межах своєї компетенції повідомляти про всі виявлені недоліки в діяльності гуртожитку та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3.3.
Вимагати від керівництва професійно-технічного навчального закладу сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

IV.
Відповідальність.

Кастелянша несе відповідальність:
4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, у межах, визначених чинним Законодавством України про працю.

4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, у мережах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

4.3. За завдання матеріальної шкоди в межах, визначених чинним законодавством про працю України.

V.
Кастелянша повинна знати і вміти.

5.1.
Терміни експлуатації спеціального та санітарного одягу, взуття, білизни, правила мічення та заміни.

5.2.  Порядок одержання, видачі, зберігання і списання внаслідок зносу білизни.

5.3.  Порядок ведення встановленої документації.

5.4. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежного захисту, правила внутрішнього трудового розпорядку.

ПОГОДЖЕНО:





ЗАТВЕРДЖУЮ:

органом учнівського                                         

Директор ліцею_________

самоврядування ліцею                        

«__»_______________20_р.                          

 «__»_____________20_р.

Правила

внутрішнього розпорядку в гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею

Гуртожиток розрахований для проживання учнів у період навчання в даному навчальному закладі професійно-технічної освіти.

У гуртожитку повинні бути створені необхідні умови для проживання, для занять, відпочинку учнів та проведення виховної роботи з ними.

У гуртожитку, крім спальних кімнат, повинні бути кімнати для підготовки домашніх завдань і відпочинку учнів, побутові кімнати, ізолятор, окомірні приміщення для зберігання особистих речей учнів, а в гуртожитках для дівчат – обов`язкові гігієнічні кімнати.

І.Загальні положення.

1.1. Вселення учнів, слухачів, в окремих випадках працівників ліцею в гуртожиток здійснюється за наказом директора, згідно з поданими заявами.

1.2. Особа, якій надається гуртожиток, зобов'язана особисто надати паспорт чи свідоцтво про народження коменданту, їй повинен бути наданий інструктаж з техніки безпеки при експлуатації електропобутових приладів, побутової радіо- і телеапаратури, вона повинна вивчити правила внутрішнього розпорядку, ознайомитись із встановленим порядком користування особистими електропобутовими приладами, а також порядком виселення з гуртожитку. Інструктаж здійснюється комендантом.

1.3. Оформленням документів на прописку тих, хто вселяється в гуртожиток, займається комендант гуртожитку у порядку, встановленому Міністерством внутрішніх справ України. Оплата за прописку проводиться за рахунок особи, якій надано гуртожиток.

1.4. Мешканці гуртожитку можуть бути у разі необхідності тимчасово переселені до іншої кімнати без погіршення житлових умов.

1.5. При відрахуванні із навчального закладу, а також при його закінченні, мешканці звільняють гуртожиток протягом 3-х днів від дня виходу відповідного наказу. У випадках, коли з поважних причин мешканець не може залишити гуртожиток у відповідний термін, рішенням директора цей термін може бути продовжено.

II. Умови проживання.

2.1. Опис майна і речей загального користування в кімнаті підписується мешканцем і зберігається у коменданта. Майно для особистого користування, а також речі загального користування видаються мешканцям під їх особисту відповідальність.

2.2. Мешканцям гуртожитку видаються перепустки на право входу до гуртожитку.

Вхід до гуртожитку дозволяється:

· мешканцям даного гуртожитку до 21.00 години, після 21.00 години вхід дозволяється у виключних випадках за заздалегідь виданим письмовим дозволом коменданта, вихователя, заступника директора з НВР;

· гостям тільки у позаурочний час з 16.00 до 21.00 години. При вході до гуртожитку відвідувачі пред'являють черговій заяву, підписану директором чи його заступниками, документ, що посвідчує особу і реєструються в книзі відвідувачів. Мешканець зобов'язаний особисто зустріти гостя при вході і провести його при залишенні гуртожитку.

Відповідальність за своєчасне залишення відвідувачами гуртожитку і дотримання ними правил внутрішнього розпорядку несуть мешканці, які запросили вищезгаданих осіб.

2.3. Позаурочні виховні, культурно-масові заходи в гуртожитку здійснюються за планом і закінчуються до 21.00. Із 22.00 і до 6.30 в гуртожитку повинна додержуватись тиша.

2.4. Мешканці гуртожитку не повинні прати білизну, чистити одяг і взуття в житлових кімнатах, для цього обладнані побутові кімнати. На стінах, шафах, інших меблях не дозволяється наклеювати або прибивати оголошення, фотографії, плакати, малюнки та ін.

III. Порядок денний в гуртожитку ліцею:

· Пробудження від сну, підйом – 6.30

· Ранковий туалет, зарядка, закалюючі процедури – 6.30–7.00

· Прибирання кімнат, секцій – 7.00–7.30.

· Сніданок , підготовка до занять – 7.30–8.00.

· Навчальні заняття – 8.15–15.40.

· Заняття в гуртках та секціях – 15.00–21.00.

· Самопідготовка до занять – 16.00–18.00. 

· Прибирання кімнат, секцій – 18.30–19.00.

· Вільний час, читання, перегляд телепередач,

проведення виховних заходів – 19.00–21.00.

· Вечірня перевірка учнів та санітарна година – 21.00–21.30.

· Вечірній туалет – 21.30–22.00.

· Сон – 22.00–6.30.

ІV.
Учні, які проживають у гуртожитку, мають право:

· користуватись приміщеннями культурно-побутового призначення, інвентарем, комунально-побутовими послугами;

· користуватись послугами приміщень;

· створювати Раду гуртожитку. При Раді організуються ініціативні групи: побутова, культурно-масова, санітарна, фізкультурна та ін., їх очолюватимуть члени Ради гуртожитку.

ІV. Учні, які проживають у гуртожитку, зобов`язані:

· дотримуватись правил внутрішнього розпорядку;

· оберігати і охайно відноситись до приміщень, майна, інвентарю гуртожитку; за зіпсований інвентар учні несуть матеріальну відповідальність;

· добросовісно виконувати обов`язки чергового по кімнаті і гуртожитку;

· дотримуватись чистоти в спальних кімнатах, не лягати і не сідати на ліжку  у верхньому одязі;

· здавати в кімнату зберігання особисті речі, які не являються предметами щоденного користування;

· економно використовувати електроенергію, воду;

· дотримуватись правил протипожежної безпеки під час користування електричними приладами;

· вибуваючи з гуртожитку здавати коменданту постільні речі, інвентар;

· брати участь у наведенні порядку, озелененні території, обладнанні спортивних майданчиків, ремонту інвентарю, приміщень;

· дотримуватись чистоти на прилеглій до гуртожитку території.

V.
Учням, які проживають у гуртожитку, забороняється:

· переносити інвентар з однієї кімнати в іншу, виносити його з гуртожитку без дозволу коменданта;

· грати в азартні ігри та розпивати спиртні напої;

· встановлювати без дозволу адміністрації додаткові радіо і електронагрівальні прибори;

· запрошувати в гуртожиток сторонніх осіб без дозволу коменданта;

· порушувати час встановлений для режиму відпочинку.

VІ. За порушення навчальної дисципліни, правил внутрішнього розпорядку гуртожитку до учнів може бути використано одне з таких  дисциплінарних покарань:

а) зауваження;

б) догана;

в) сувора догана;

г) зниження оцінки за поведінку;

д) виключення з професійно-технічного навчального закладу.

VІІ. Правила внутрішнього розпорядку повинні вивішуватися в професійно-навчального закладі на видному місці і являються обов`язковими для усіх учнів та робітників навчального закладу.

ОБЛАДНАННЯ

гуртожитків згідно з вимогами

	Житлові кімнати
Ліжко
Тумбочки чи  столик при ліжкові
Стіл обідній

Стільці

Шафа для одягу і білизни (виключається
при наявності вбудованих шафних блоків)
Полиця книжкова
Вішалка
Карниз
Світильник
Настільна лампа чи бра над ліжком
Графин, піднос, стакан, полоскальниця
Чайник емальований
Репродуктор
Килимок гумовий

Полиця туалетна із дзеркалом
Кишеня туалетна
Стійка з прибором чистки
Одіяло
Подушка 
Простиня
Наволока для подушки
Простирадло
Матрацна наволока
Матрац
Рушник
Штори чи портьєра
Занавіска
Кухня
Столи і шафи
Стіл обідній
Табурети
Бачок для харчових відходів
Відро для миття підлоги
Щітка для підмітання підлоги
Занавіска
Світильник
	-1 на мешканця 

-1 на мешканця 

-1 на мешканця 

-1 на мешканця
-1 на кімнату

- 1 на кімнату

- 1 на кімнату

· - 1  на вікно
- 1 на кімнату

- 1 на мешканця

- 1 комплект на кімнату
- 1 на кімнату

- 1 на кімнату

- 1 на кімнату

- 1 на туалет

- 1 на туалет

- 1 на туалет

· 1 на мешканця

· 1 на мешканця

· 4 на мешканця

· 3 на мешканця

· 1 на мешканця

· 1 на мешканця

· 1 на мешканця

· 4 на мешканця

· 1 комплект на вікно

· 2 комплекти на вікно

· 2 на кухню

· 1 на кухню
- 5 на кухню

· 1 на кухню

· 1 кухню

· 1 на кухню

· 2 на вікно

· 1 на кухню

	Приміщення для прасування і чистки одягу

	Дошка для прасування одягу
- 1 на приміщення
Праска електрична
- 1 на приміщення
Світильник
.

	· 1 на приміщення

· 1 на приміщення
· 1 на приміщення

	Приміщення для прання білизни із сушильним відділенням

	Стіл підсобний

- 2 на приміщення
Табурети

- 5 на  приміщення
Пральна машина

Емальований таз


	· 2 на приміщення

· 5 на приміщення
· 1 на 100 мешканців
· 1 на 24 мешканців

	                     Кімнати для заняття

Столи читальні
Стільці
Шафи книжкові
Штора чи портьєра
Класна дошка
Креслярська дошка
Карниз
Карта географічна
Світильник
Настільна лампа
                       Кімната відпочинку

Стіл журнальний

Стільці

Диван
Шафа книжкова
Радіола
Телевізор
Настільні  ігри   (шахи,   шашки,  лото та ін.)
Графин, піднос, полоскальниця, стакан
Карниз
Портрети і естампи
Штори чи портьєри
Світильник
Квіткар
Кімната для вихователів
Стіл для засідань

Стіл письмовий 

Стільці
Шафа для зберігання наочних посібників 

Карниз
Штори чи портьєра
Графин, піднос, стакан, полоскальниця Репродуктор 

Світильник

                       Ізолятор двохмісний

Ліжко
Тумбочки при ліжкові
Кушетка оглядова

Стіл письмовий
Стільці
Вішалки при вході
Карниз
Світильник
Шафа для медикаментів
Радіонавушники
Термометр кімнатний
	- 7 на кімнату 

- 14 на кімнату
- 1 на кімнату

- 2 на вікно

- 1 на кімнату
- 3 на кімнату
- 1 на вікно
- 1 на кімнату

- 1 на кімнату 

- 7 на кімнату
- 1 на кімнату 

- 15 на кімнату 

- 1 на кімнату 

- 1 на кімнату 

- 1 на кімнату 

- 1 на кімнату

· 4 компл. на кімнату

· 1 компл. на кімнату

· 1 на вікно

· 3 на кімнату

· 2 комплекти на вікно

· 2 на кімнату

· 2 на кімнату

- 1 на кімнату 

- І на кімнату 

- 4 на кімнату 

- 1 на кімнату 

- 1 на вікно 

- 1 компл. на вікно 

- 1 компл. на кімнату 

- 1 на кімнату 

- 1 на кімнату
- 2 на ізолятор
- 2 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 4 на ізолятор

- 1 на ізолятор
- 1 на вікно
- 1 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 2 на ізолятор
- 1 на ізолятор

	Графин, піднос, стакан, полоскальниця
Полиця туалетна із дзеркалом
Кишеня туалетна
Килимок гумовий
Штори чи портьєри
Занавіски
Подушка 
Одіяло
Наволока для подушки
Простирадло

Підодіяльник
Матрацна наволока
Рушник
Вішалка туалетна
Матрац

                 Ізолятор одномісний

Ліжко
Тумбочки при ліжкові
Кушетка оглядова
Стіл письмовий
Стільці
Вішалки при вході
Карниз

Світильник
Шафа для медикаментів
Радіонавушники
Термометр кімнатний
Графин, піднос, стакан, полоскальниця
Полиця туалетна із дзеркалом
Кишеня туалетна
Килимок гумовий
Штори чи портьєри
Занавіски
Подушка 
Одіяло
Наволока для подушки
Простирадло
Підодіяльник
Матрацна наволока
Рушник

Вішалка туалетна
Матрац

                    Кімната для коменданта
Стіл письмовий
Шафа для зберігання документів
Стільці
Карниз
Репродуктор
Світильник
Графин, піднос, стакан, полоскальниця
Штори чи портьєри
	- 1 компл. на ізолятор 

- 1 комп. на ізолятор 

- 1 на ізолятор

- 1  на ізолятор 

- 1 компл. на вікно
- 2 компл. на вікно
- 2 на ізолятор
- 2 на ізолятор
- 6 на ізолятор
- 6 на ізолятор
- 6 на ізолятор
- 2 на ізолятор
- 6 на ізолятор
- 1 на ізолятор

- 2 на ізолятор

- 1 на ізолятор 

- 1 на ізолятор 

- 1 на ізолятор
- 1 на ізолятор

- 2 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 1 на вікно

- 1 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 1 компл. на ізолятор
- 1 компл. на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 1 компл. на вікно

- 2 компл. на вікно
- 1 на ізолятор

- 1 на ізолятор
- 3
на ізолятор
- 3 на ізолятор
- 3 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 3 на ізолятор
- 1 на ізолятор
- 1 на ізолятор
 - 1 на кімнату
- 1 на кімнату

- 5 на кімнату

- 1 на вікно
- 1 на кімнату
- 1 на кімнату
- 1 компл. на кімнату
- 1 компл на кімнату
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Розділ І. Аналіз виховної роботи в гуртожитку за 2009-2010 навчальний рік

У 2009-2010 навчальному році вся виховна, позаурочна і профілактична робота в гуртожитку Чугуївського професійного аграрного ліцею проводилася згідно з планами і була спрямована на реалізацію Законів України „Про освіту”, „Про професійно-технічну освіту”. Цілі і завдання в минулому році виконані.

Робота велась за такими напрямками: індивідуальна робота, організація колективу, розвиток пізнавальної діяльності, патріотичне виховання, ціннісно-орієнтована діяльність, превентивне виховання, формування здорового способу життя, моральне виховання, трудове та екологічне виховання, профорієнтаційна робота, робота з батьками, громадськістю, родинне виховання.

У минулому навчальному році в гуртожитку проживали 62 учні, з них сиріт 8 чол. Учнів І курсу – 18 чоловік, ІІ курсу – 32, ІІІ курсу – 12.

У гуртожитку створені належні умови проживання: відремонтовано, естетично оформлено кімнати, секції, залу відпочинку, побутові кімнати, кімнату психологічного розвантаження. Озеленені квітами секції і зала відпочинку, кімната вихователя. Придбані карнизи, гардини, штори, меблі, бойлери. 

Оформлені інформаційні стенди: «Рідне місто Чугуїв», «Кримінальна відповідальність підлітків», «Інформаційний куточок Ради», куточки «Інформація» для мешканців секцій  та „Смачного!” у побутових кімнатах. 

Ключовими справами були профілактична робота з учнями, робота щодо організації дозвілля, естетичного оформлення приміщень гуртожитку та робота з метою згуртування колективу.

На рівень вихованості учнів, розвиток їх суспільної активності, відповідальності, готовності до вирішення життєвих і соціальних завдань, вплинула систематична робота органів учнівського самоврядування. За результатами анкетування та аналізу залучення учнів до виховної діяльності гуртожитку 94% учнів беруть активну участь у житті колективу. На інтелектуальний, фізичний розвиток та розвиток морально-етичних, естетичних смаків вплинула участь учнів у вечорах відпочинку, спортивних змаганнях, конкурсах, інтелектуальних іграх, круглих столах, диспутах, які проводилися систематично щочетверга радою гуртожитку разом з вихователем.

Проведені цикли бесід, зустрічі з фахівцями різних напрямків, систематична корекційна робота психолога щодо профілактики правопорушень та формуванню ціннісного ставлення до себе і свого здоров’я позитивно вплинули на рівень вихованості та всебічний розвиток учнів. За рік у гуртожитку не скоєно жодного кримінального злочину чи грубого порушення дисципліни. Змінилося ставлення учнів до свого здоров’я. Усі діти пільгового контингенту та схильні до правопорушень були під постійним контролем педагогів протягом року. Вони відвідували гуртки, брали участь у проведенні вечорів відпочинку, дискотек, конкурсів. Усього 54 учні, що мешкають у гуртожитку, відвідували різні гуртки, спортивні секції та клуби за інтересами. 

Протягом року учні залучалися до туристичних походів, екскурсій до музеїв, відвідували картинні галереї, які мали вплив на естетичне виховання, інтелектуальний і фізичний розвиток учнів. Екскурсії по місту Чугуєву відвідало 30 чол., залізничний вокзал – 24 чол., історичний музей міста Харкова – 19 чол., краєзнавчий музей смт. Печеніги – 18 чол. 

Протягом року учні брали участь у конкурсах художньої самодіяльності, художньої технічної творчості в ліцеї, де займали призові місця.

Всі учні гуртожитку брали участь у акціях «Подаруй ліцею книгу», «Милосердя», «Запали свічу», «Пам’ять».

Продовжувалась співпраця з громадськими організаціями.

Активно велась робота з батьками: зустрічі, круглі столи, індивідуальні бесіди.

Розділ ІІ. Мета і завдання виховної роботи гуртожитку.

Мета:

Створити умови для соціалізації учнівської молоді, що проживає у гуртожитку; виховувати патріота своєї Батьківщини, добру, чуйну, чесну людину.

Основні завдання виховної роботи в новому навчальному році:

1.
Формувати колектив учнів, використовуючи різноманітні напрямки, форми та методи виховної роботи.

2.
Сприяти розвитку системи учнівського самоврядування.

3.
Активізувати роботу громадських молодіжних організацій, волонтерського загону серед молоді гуртожитку з метою покращення здорового способу життя.

4.
Залучати в суспільну роботу учнів пільгового контингенту, сприяти їх самоутвердженню та самореалізації.

5.
З метою ознайомлення батьків з особливостями підліткового віку, створити лекторій для батьків, затвердити єдиний батьківський день.

6.
Постійно створювати в гуртожитку необхідні побутові умови для проживання учнів та організовувати їх дозвілля.

Розділ ІІІ. Індивідуальна  робота  з  учнями
	№

з/п
	Зміст  роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.


	Поселення учнів у гуртожиток. Знайомство з учнями першого курсу, вивчення їх особових справ, проведення роботи з позитивної адаптації першокурсників у колективі.
	Вересень 
	Вихователь,

комендант
	

	2.


	Допомога учням у створенні сприятливих побутових умов: 

- забезпечення необхідним  інвентарем;

- ознайомлення з правилами проживання та санітарно-гігієнічними  вимогами.
	Вересень


	Вихователь,

працівники гуртожитку,

комендант
	

	3.
	Індивідуальні бесіди: „Як я провів літні канікули”, „Розкажи про себе”, „Культура спілкування з однолітками”, „Правила поведінки в їдальні”, „Як користуватися душем”, „Зовнішній вигляд та культура поведінки”, „Учись володіти собою”, „Дружба між хлопцями та дівчатами”, „Як уникнути конфліктів”, „Чим ти можеш порадувати своїх рідних?”, „У чому запорука здоров’я?”, „Викрадач розуму – алкоголь”, „Енергетичні напої. Користь чи шкода?”, „Бесіда з санітарії та гігієни» та інші.
	Протягом  року


	Вихователь,

працівники  гуртожитку
	

	4.


	Анкетування учнів гуртожитку на тему «Моя роль у колективі», «Ціннісні пріоритети учнів”, „Мої побажання”.  
	Жовтень – листопад, травень
	Вихователь, психолог
	

	5.
	Залучення учнів схильних до правопорушень у цікаві справи гуртожитку та ліцею.
	Протягом  року
	Вихователь,

класні

керівники,

керівники

гуртків
	

	6.
	Організувати роботу педпрацівників і членів ради гуртожитку щодо підготовки до уроків, допомогу учням у самопідготовці.
	Протягом  року
	Вихователь
	

	7.
	Оформити кімнату для самопідготовки.
	До 10 вересня 
	Вихователь
	

	Розділ ІV. Організація колективу



	1.
	Збори проживаючих у гуртожитку. 

Вибори ради гуртожитку, розподіл обов’язків. Ознайомлення  з режимом і правилами проживання.
	Вересень 


	Вихователь,

рада гуртожитку


	

	2.
	Організація роботи учнівського самоврядування щодо чергування, самообслуговування в гуртожитку. 
	Вересень 


	Вихователь,

рада гуртожитку


	

	3.
	Організація огляду – конкурсу «Краща кімната і секція».
	Вересень 


	Вихователь,

рада гуртожитку
	

	4.
	Збори  в секціях. 


	По  потребі


	Вихователь,

рада гуртожитку
	

	5.
	Скласти і затвердити списки учнів, які проживають у гуртожитку та соціальний паспорт контингенту.
	До 10  вересня
	Вихователь,

комендант
	

	6.
	Здійснити роботу з реєстрації учнів у паспортній службі та їх прописку в гуртожитку.
	До 10  вересня
	Вихователь,

комендант
	

	7.
	Здійснювати  регулярний  медичний  огляд  учнів  з  метою  виявлення  та  профілактики  захворювань.
	Постійно
	Медпрацівник
	

	8.
	Засідання ради гуртожитку(згідно з планом роботи).
	1  раз  на  місяць
	Вихователь,

рада гуртожитку
	

	 9.


	Перегляд і обговорення телепередач. Перегляд фільму: „Сучасне рабство. Торгівля людьми ”, „Наркоманія в сучасній Україні”, „Діти наркоманів”, „Дівчинка”, 

„Життя на землі”, „Алкоголізм - це хвороба, чи ні?” та інші.
	Протягом  року


	Вихователь,

психолог, рада гуртожитку


	

	10.


	Огляд періодичної преси.


	Протягом  року
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	11.
	Екскурсія по місту, в музей Рєпіна або на виставку картин Рєпіна на залізничному вокзалі, 

до історичного музею м. Харкова, 
до  краєзнавчого музею 

смт. Печеніги
	Вересень


	Вихователь,

рада гуртожитку


	

	12.
	Зустрічі з цікавими людьми: ветераном праці, дитиною війни Хабаровою Т.Т.; учасником афганської війни Яїцьким М.Ф.; учасником ВВВ Марченко В.Г.; художником, лікарем, поетесою Чернишовою О.Ю.
	Протягом  року


	Вихователь, рада гуртожитку


	

	13.
	Провести бесіди з учнями:

«Дотримання правил дорожнього руху під  час поїздок додому»; «Бережіть електроенергію»;

«Кримінальна відповідальність підлітків»;

«Як допомогти товаришу, який потрапив у складне становище»;

«Співвідношення: хочу, можу, треба»;

«Будьмо ввічливими»;

«Добротою вимірюй себе».
	Протягом  року


	Вихователь,

психолог,

медпрацівник


	

	14.
	Організувати роботу учнівського самоврядування щодо озеленення  секцій та кімнат.  
	Квітень
	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	15.
	Залучати учнів до благоустрою квітників.
	Вересень,

Квітень, травень
	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	16.
	Продовжити роботу  з мешканцями гуртожитку щодо естетичного оформлення кімнат та секцій гуртожитку .
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку


	

	17.
	Організація роботи учнівського самоврядування щодо чергування, самообслуговування в гуртожитку. Проведення санітарних днів, «генеральне» прибирання приміщень.
	Останній  вівторок  місяця
	Вихователь,

комендант,

рада гуртожитку


	

	18.
	Організація роботи щодо підготовки до зими: заклеїти вікна в кімнатах, секціях та побутових приміщеннях.
	Листопад 
	Вихователь,

комендант,

рада  гуртожитку
	

	19.
	Організація роботи учнівського самоврядування щодо проведення конкурсу «Краща кімната та секція», перевірка чистоти кімнат.
	Щодня 
	Вихователь,

комендант,

рада  гуртожитку
	

	20.
	Організація роботи щодо формування санітарно-гігієнічних навичок учнів.
	Щодня
	Вихователь,

комендант,

рада  гуртожитку
	

	21.
	Залучення органів учнівського самоврядування до систематичного проведення рейдів контролю щодо збереження води, електроенергії.
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку


	

	22.
	Косметичний ремонт кімнат мешканцями гуртожитку.
	Травень - червень
	Комендант,

вихователь,

рада  гуртожитку
	

	Розділ V. Розвиток пізнавальної діяльності.

	1.
	Залучати учнів до участі у гуртках художньої самодіяльності, технічної художньої творчості, спортивних секціях, клубах за інтересами, які працюють у ліцеї, гуртожитку та місті.
	Вересень
	Вихователь, класні керівники, керівники гуртків
	

	2.
	Оформити виставку художньої  та технічної творчості. Прикрасити кращими роботами учнів кімнати та секції.
	Вересень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	3.
	Організувати екскурсію в картинну галерею КСК „Імідж”. Зустріч з художницею, лікарем Чернишовою О.Ю.
	Вересень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	4.
	Провести психологічний практикум „Моє входження до соціуму”.
	Вересень
	Психолог, вихователь
	

	5.
	Продовжити роботу психологічного тренінгу „Рівний рівному”.
	Протягом року
	Психолог, вихователь
	

	6.
	Провести вечір відпочинку „Давай товаришувати”.
	Вересень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	7.
	Взяти участь у „Осінньому балі” у ліцеї.
	Жовтень
	Вихователь, класні керівники, майстри в/н
	

	8.
	Провести екскурсії: по місту,

до краєзнавчого музею м. Чугуєва, музею Рєпіна,

до „Планетарію” та історичного музею м. Харкова,

до краєзнавчого музею смт Печеніги.
	 Вересень

Грудень

Квітень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	9.
	Провести вечір відпочинку „Ми шукаємо таланти”.
	Жовтень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	10.
	Провести вечір пам’яті жертв голодомору „Прости нас, пам’ять, прости”.
	Листопад
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	11.
	Провести конкурсно-розважальну програму „Міс і Містер гуртожитку”.
	Листопад
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	12.
	Оформити колаж „Зроби свій вибір на користь здоров’ю”.
	Листопад
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	13.
	Взяти участь у святі до дня працівників сільського господарства.
	Листопад
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	14.
	Провести усний журнал „Енергетичний напій. Користь чи шкода здоров’ю”.
	Грудень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	15.
	Новорічний бал у гуртожитку.
	Грудень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	16.
	Літературно-музична композиція „День закоханих”.
	Лютий
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	17.
	Шоу програма до 8 Березня „Весняний вернісаж”.
	Березень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	18.
	Тематичний вечір „Дзвони пам’яті” до річниці Чорнобильської трагедії.
	Квітень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	19.
	Вечір відпочинку „Сміх – діло серйозне”.
	Квітень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	20.
	Інтелектуальна гра „Чи знаєш ти свій рідний край”.
	Травень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	21.
	Театралізовано-пізнавальна програма „Пам’ятаємо твій подвиг, солдате”.
	Травень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	22.
	Організація та проведення 

тематичних  дискотек.
	Щочетверга
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	23.
	Взяти участь у зустрічах з працівниками міліції, пожежної служби, лікарями, працівниками молодіжних служб міста.
	Протягом року
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	24.
	Організація та проведення «Дня іменинника».
	1 раз на квартал
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	25.
	Інтелектуальні  ігри „Інтелектуальне казино”, „Що? Де? Коли?”, „Літературна регата”.
	Протягом року
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	26.
	Участь у святі останнього дзвоника. 
	Червень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	Розділ VІ. Патріотичне виховання. Розвиток національної свідомості

	1.
	Екскурсія до краєзнавчого музею м. Чугуєва.
	Вересень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	2.
	Колаж „Мій рідний край ні з чим не порівняти”.
	Вересень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	3.
	Взяти участь у міських заходах до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників.
	Жовтень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	4.
	Вечір відпочинку до Дня Українського козацтва „Козацькі розваги”.
	Жовтень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	5.
	Година спілкування: дискусія „Що означає бути патріотом?”.
	Листопад
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	6.
	Бесіда „Захист Вітчизни – обов’язок громадянина”.
	Грудень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	7.
	Тематичний вечір „Афганістан болить в душі моїй”. Зустріч з воїнами афганцями.
	Січень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	8.
	Вечір відпочинку до Дня захисників Вітчизни „Армійський калейдоскоп”.
	Лютий
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	9.
	Зустріч з Головою міської ветеранської організації Кузнєцовим Л.С. „Наші земляки – видатні люди”.
	Лютий
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	10.
	Взяти участь у туристсько-краєзнавчих експедиціях „Пізнай свій рідний край”.
	Травень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	11.
	Взяти участь у тижні патріотичного виховання до Дня Перемоги: 

 - зустріч із воїнами ВВВ;

 - участь у міських заходах.

Вечір фронтової лірики і пісні до Дня Перемоги.
	Травень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	12.
	Взяти участь у акції «Пам’ять».
	Травень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	13.
	Взяти участь у лінійці, присвяченій Дню соборності України.
	Січень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	14.
	Усний журнал „Славетні постаті України”.
	Березень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	15.
	Взяти участь у проведенні Шевченківських днів у ліцеї.
	Березень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	16.
	Поетична вітальня „Україно! Ти моя молитва!”
	Квітень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	17.
	Вивчення традицій рідного краю. Тематичні вечори, години спілкування, інформація, театралізовані дійства до свят народного календаря:

 - Пресвята Богородиця;
 - Покрова;
 - Святий Миколай;
 - Різдво, різдвяні гадання;
 - Водохреща;
 - Благослови, мати, весну зустрічати.
	Вересень

Жовтень

Грудень

Січень

Січень

Березень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	Розділ VII. Ціннісно-орієнтована діяльність

	1.
	Проведення анкетування з метою вивчення матеріальних та духовних потреб учнів. Узагальнити результати з висновками класних керівників, майстрів в/н, психолога.
	Вересень
	Вихователь, класні керівники,

майстри в/н, психолог
	

	2.
	Взяти участь у заходах: День знань, День учителя, Новорічне свято, Свято матері, День Перемоги, Свято останнього дзвоника.
	Протягом року
	Вихователь, бібліотекар
	

	3.
	Взяти участь у тижні літератури рідного краю. Зустріч з поетами В.Родіоновим та П.Керанчуком.
	Лютий
	Вихователь, бібліотекар
	

	4.
	Взяти участь у проведенні Шевченківських днів у ліцеї.
	Березень
	Вихователь, бібліотекар
	

	5.
	Взяти участь у конкурсі газет, гуморесок, усмішок до Всесвітнього Дня сміху.
	Квітень
	Вихователь, бібліотекар
	

	6.
	Проведення засідання круглого столу „Моральна чистота стосунків між юнаком та дівчиною”.
	Листопад
	Вихователь, рада гуртожитку, класні керівники
	

	7.
	Тематичний діалог „Людське життя – найвища цінність”.
	Травень
	Вихователь, рада гуртожитку, бібліотекар
	
	ь

	Розділ VIІI. Превентивне виховання

	1.
	Індивідуальні бесіди з учнями, їх батьками, вивчення особистих справ, анкетування з метою виявлення учнів, схильних до правопорушень.
	Вересень
	Вихователь
	

	2.
	Складання психолого-педагогічних характеристик учнів з девіантною поведінкою.
	Вересень
	Вихователь
	

	3.
	Ведення щоденника педагогічних спостережень.
	Протягом року
	Вихователь
	

	4.
	Індивідуальна робота з учнями схильними до правопорушень.
	Протягом року
	Вихователь, психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	5.
	Зустрічі з працівниками правоохоронних органів. Бесіди, лекції з учнями.
	Протягом року
	Вихователь
	

	6.
	Засідання круглого столу за темою „Кримінальна відповідальність підлітків”.
	Жовтень
	Вихователь
	

	7.
	Участь у місячнику профілактики правопорушень.
	Лютий
	Вихователь
	

	8.
	Вікторина „Чи знаєш ти закон?”.
	Березень
	Вихователь
	

	9.
	Відповіді на запитання, які задають учні через скриньку „Відверта розмова”.
	Щосереди
	Вихователь, психолог, класні керівники
	

	Розділ IХ. Ціннісне ставлення до праці і природи

	1.
	Провести бесіди з метою економії води, електроенергії, бережного ставлення до майна гуртожитку та ліцею:

„Бережіть електроенергію”;
„Як правильно користуватись душем”;
„Ціна краплини води” та інші.
	Протягом року
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	2.
	Анкетування учнів „Моя роль у колективі”, „Що я можу і хочу змінити в гуртожитку”.
	Вересень
	Вихователь
	

	3.
	Організувати роботу по прибиранню кімнат і перевірці чистоти.
	Щодня
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	4.
	«Генеральне» прибирання.
	Останній вівторок місяця
	Вихователь, рада гуртожитку, комендант
	

	5.
	Проведення конкурсу „Краща кімната і секція”.
	Протягом року
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	6.
	Систематичне проведення рейдів контролю щодо збереження води, електроенергії, майна гуртожитку.
	Протягом року
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	7.
	Взяти участь у виставці художньої і технічної творчості у ліцеї.
	Лютий
	Вихователь, керівники гуртків
	

	8.
	Упорядкувати вуличні квітники. Висадити квіти у квітнику, дерева на території ліцею.
	Квітень-травень
	Вихователь, рада гуртожитку, комендант
	

	9.
	Виростити квіти для кожної кімнати.
	Вересень-жовтень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	10.
	Придбати нові горшки і пересадити квіти в секціях.
	Квітень-травень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	11.
	Провести косметичний ремонт кімнат.
	Травень-Червень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	12.
	Взяти участь у профорієнтаційній роботі.
	За планом ліцею
	Вихователь, класні керівники
	

	13.
	Круглий стіл „Моя участь у вирішені побутових та господарських питань у родині”.

	Березень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	14.
	Провести екскурсію на природу, щоб зібрати лікарські рослини. 
	Травень-червень
	Вихователь, рада гуртожитку
	

	15.
	Вікторина „Зелений дивосвіт”.
	Червень
	Вихователь, рада гуртожитку
	


	Розділ Х. Формування здорового способу життя.

Моральне виховання

	1.
	Вивчити медичні картки учнів, яких зараховано на перший курс.
	До 1 жовтня
	Вихователь.


	

	2.
	Здійснити психолого-педагогічний аналіз з метою виявлення учнів, схильних до вживання спиртних напоїв, наркотичних та токсичних речовин, куріння.
	До 1 жовтня
	Вихователь,

психолог.


	

	3.
	Виставка науково-популярної літератури «За здоровий спосіб життя».
	Жовтень 
	Вихователь,

бібліотекар
	

	4.
	Провести  учнівську конференцію «Складові здоров’я».
	Листопад 
	Вихователь,

бібліотекар
	

	5.
	Брати участь у заходах до Дня здоров’я. 
	Один  раз  у  квартал
	Вихователь,

ради  гуртожитку,

викладач фізкультури
	

	6.
	Організація заходів з охорони життя  та  здоров’я учнів.

Провести бесіди з учнями:

«Дотримання правил дорожнього руху під час поїздок додому»;

«Шкідливість вживання алкоголю, наркотичних засобів та тютюнопаління»;

«Санітарно – гігієнічні вимоги до учнів»;

«Дотримання правил безпеки під час літніх канікул»;
„Харчування і здоров’я”

„Правила поведінки під час зимових канікул”;
„Правила поведінки біля водоймищ в осінньо-зимовий період”;
„Інфекційні хвороби”;
„Правила поведінки біля новорічної ялинки”.
	Протягом року
	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	7.
	Брати участь у спортивно-туристичних походах ліцею.
	Вересень – 

травень
	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	8.


	Організувати виставку книг «Спорт. Здоров’я. Краса.».

	Грудень


	Вихователь,

рада

гуртожитку,

бібліотекар
	

	9.
	Участь у спортивних змаганнях з волейболу, футболу між ліцеями. Взяти участь у змаганнях, організованих міською спортивною школою.
	Протягом  року
	Вихователь,

керівник гуртка
	

	10.
	Організація спортивних розваг «Весела естафета», «Козацькі розваги», «Турнір рицарів», «Спортивний брейн-ринг» та інші.
	Протягом  року
	Вихователь,

рада

гуртожитку


	

	11.
	Провести акцію «Милосердя».
	Протягом  року
	Вихователь,

рада

гуртожитку
	

	12.
	Бесіда „Дороги, які ми обираємо”.
	
	
	

	13.
	Організувати шашковий  та  тенісний турніри.
	Вересень


	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	14.
	Взяти участь у днях здоров’я в ліцеї.
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	15.
	Вечір відпочинку „Добротою вимірюй себе”.
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку


	

	16.
	Конкурсна програма „Милосердя в нашому житті”.
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	17.
	Індивідуальна бесіда „Вільний час простір для розвитку здібностей”.
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	18.
	Літопис традицій моєї родини.
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	19.
	Діалог „Людське життя – найвища цінність”.
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	20.
	Моделювання виховних ситуацій „Етика мобільного зв’язку”.
	Протягом  року


	Вихователь,

рада  гуртожитку


	

	Розділ ХІ. Робота  з  батьками, громадськістю та

молодіжними службами міста.
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	1.
	Участь у загальних зборах батьків. Виставка книг „Вічні цінності сьогодні”.
	Вересень 
	Вихователь, бібліотекар


	

	2.
	Встановлення  контакту з батьками вихованців шляхом зустрічей, телефонних розмов, відвідування сімей учнів.
	Протягом  року


	Вихователь


	

	3.
	Консультації для батьків з питань поведінки та проживання учнів у гуртожитку.
	Протягом  року


	Вихователь


	

	4.
	Залучення батьків до спонсорської діяльності.
	Протягом  року
	Вихователь


	

	5.
	Скласти списки учнів І курсу, які стоять на обліку в КМСН.
	Вересень
	Вихователь
	

	6.
	Залучити учнів, що стоять на обліку до організованого дозвілля.
	Протягом року
	Вихователь, працівники КМСН і керівники гуртків
	

	7.
	Година спілкування „Літопис традицій моєї родини”.
	Січень
	Вихователь
	

	8.
	Участь батьків у шоу-програмі до 8 Березня „Весняний вернісаж”.
	Березень
	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	9.
	Виставка вишиванок та учнівських робіт на тему „Українські обереги”.
	Березень
	Вихователь,

рада  гуртожитку
	

	10.
	Участь батьків у „Днях відкритих дверей”. Зустрічі з працівниками відділу сім’ї та молоді, служби у справах неповнолітніх з метою вирішення проблем, які виникають у сім’ях.
	Протягом року
	Вихователь, психолог, працівники служб міст
	

	11.
	Круглий стіл „Емоції в нашому житті. Як ними керувати?”.
	Жовтень
	Вихователь, психолог
	

	12.
	Періодичне опитування батьків, їхня оцінка діяльності колективу гуртожитку з питань виховання та організації умов проживання. Пропозиції щодо вдосконалення виховного процесу.
	Раз на півріччя
	Вихователь, класні керівники, майстри в/н
	


Вихователь гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею:                  З.І.Черноморд  

ПОГОДЖЕНО:





ЗАТВЕРДЖУЮ:

органом учнівського                                         

Директор ліцею_________

самоврядування ліцею                        

«__»_______________20__р.                           

«__»_____________20__р.

Розпорядок дня

учнів, які проживають у гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею

	Пробудження від сну
	6:30

	Ранковий туалет, зарядка, загартовуючи процедури
	6:30 – 7:00

	Прибирання приміщень
	7:00 – 7:30

	Сніданок
	7:30 – 8:00

	Підготовка до занять
	8:00 – 8:15

	Заняття
	8:30 – 15:40

	Самопідготовка
	16:00 – 18:00

	Прибирання приміщень
	18:30 – 19:00

	Вільний час (читання, перегляд телепередач, проведення заходів)
	19:00 – 21:00

	Вечірній туалет, сон
	21:00 – 22:00


Циклограма щомісячної роботи вихователя гуртожитку 

	тиждень
	Понеділок
	Вівторок
	Середа
	Четвер
	П’ятниця

	I
	1. Контроль за відвідуванням учнями гуртків, секцій

2. Співбесіди з майстрами, кл. керівниками, з питаннями виховання  та навчання з мешканцями гуртожитку.
	День самоосвіти.

Робота з членами спортивного сектора.
	Робота з ведучими вечорів відпочинку.

Участь у засіданнях педагогічної ради.
	Проведення вечорів відпочинку, екскурсій, дискотек.
	Робота з документами: наказами, інструкціями, листами і т.д.

Складання плану на тиждень ведення щоденника спостережень.

	II
	Підготовка до вечорів відпочинку.

Робота з членами ради сектора ”Дозвілля”.
	Ділові зустрічі  з працівниками державних установ, спонсорами, громадськістю.

Робота з членами навчального та екологічного секторів.
	Робота з батьками: консультації, бесіди, спілкування по телефону, листування, зустрічі і т.д.
	Проведення конкурсів, тематичних дискотек.
	Аналіз вихованої діяльності учнівського самоврядування.

Складання плану на тиждень, ведення щоденника спостережень.

	III
	Робота з членами побутового сектора.

Рішення побутових питань.

Аналіз ведення „Екрану чистоти” та „Санітарного журналу”.
	Організація «генерального» прибирання гуртожитку.
	„Відверта розмова” – робота з редколегією ради гуртожитку.
Участь у засіданнях Ради з профілактики правопорушень.
	Проведення спортивних розваг, дискотек.
	Робота з документацією: складання плану, ведення щоденника спостережень.

	IV
	Робота з документацією з техніки безпеки та з питань охорони здоров’я та безпеки життєдіяльності.
	Засідання ради гуртожитку.

Оформлення документацій ради гуртожитку з секретарем.
	Аналіз індивідуальної роботи з учнями.

Консультації з психологом.
	Проведення вечорів відпочинку, дискотек.

Зустрічі з цікавими людьми.
	Складання звіту за місяць.


ПОГОДЖЕНО:





ЗАТВЕРДЖУЮ:

органом учнівського                                         

Директор ліцею_________

самоврядування ліцею                        

«__»_______________20__р.                            

«__»_____________20__р.

Обов’язки чергового учня по гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею

1. Для підтримання санітарного стану і порядку в учнівському гуртожитку визначаються чергові.

2. Чергові призначаються згідно з графіком чергування, який складається учнівською радою і вихователем.

3. Черговий зобов’язаний: 

· протягом дня спостерігати за чистотою у секціях і місцях загального користування (туалетній, побутовій кімнаті, умивальнику);

· запобігати курінню у гуртожитку;

· виносити сміття по мірі наповнення баків;

· о 20-й годині помити стіл у побутовій кімнаті, підмести підлогу у секції, побутовій кімнаті, умивальнику, витерти пил на підвіконнях, прибрати сміття;

· передати чергування наступному учневі;

· зранку, о 7:30, підмести підлогу в секції та місцях загального користування, вимити стіл у побутовій кімнаті, витерти пил на підвіконні, винести сміття та помити підлогу.

Після закінчення прибирання учень повинен здати прибрані місця та інвентар черговому по гуртожитку або коменданту.

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК
документів вихователя гуртожитку 
1. Посадова інструкція вихователя.

2. Положення про виховну роботу.

3. Положення про учнівський гуртожиток.

4. Правила внутрішнього розпорядку учнівського гуртожитку.

5. Техніка протипожежної безпеки.

6. Зошит видачі перепусток.

7. План виховної роботи на місяць.

8. План роботи по днях тижня. Щоденний план роботи на тиждень.
9. Розпорядок дня вихователя.

10. Розпорядок дня учнів.

11. Зошит індивідуальної роботи з дітьми.

12. Робота з батьками.

13. Права та обов'язки мешканців гуртожитку.

14. Положення про організацію чергування.

15. Інструкція для чергового по гуртожитку.

16. Положення й умови проведення огляду-конкурсу на кращу кімнату.

17. Протоколи загальних зборів.

18. Рада гуртожитку.

19. Папка бесід, лекцій, вечорів відпочинку.

РОЗПОРЯДОК
дня вихователів
	№ з/п
	Найменування
	Час

	1
	Початок роботи, прийняття поверху 
	14:00-15:30

	2
	Ознайомлення із журналом зауважень, прийняття заходів щодо усунення недоліків у гуртожитку 
	15:30-16:30

	3
	Заслухати звіт чергового гуртожитку про дотримання Правил внутрішнього розпорядку 
	16:30-17:00

	4
	Організація самопідготовки, контроль за її якістю 
	17:30-18:30

	5
	Оформлення документації
	18:30-19:00

	6
	Індивідуальна робота з учнями 
	Протягом дня

	7
	Перевірка санітарного стану кімнат, дотримання правил техніки безпеки, правил протипожежної безпеки
	19:00-19:30

	8
	Виховні заходи згідно з планом виховної  роботи 
	19:30-21:00

	9
	Перевірка наявності учнів по кімнатах, санітарний стан кімнат 
	21:00-21:30

	10
	Здача зміни нічному черговому                                                           
	21:45-22:00


Паспорт  гуртожитку 

________________________________
(навчальний заклад)
1. Адреса гуртожитку_______________________________________________

__________________________________________________________________

2. Тип гуртожитку(жіноче, чоловіче, сімейне ,змішаного типу)

__________________________________________________________________
3. Технічна характеристика гуртожитку (скільки поверхів, під’їздів, тип будівлі)___________________________________________________________
__________________________________________________________________

4. Директор навчального закладу(ПІБ, номер телефону) __________________________________________________________________

5. Заступник директора з господарчої частини (ПІБ, номер телефону)

__________________________________________________________________

6. Комендант гуртожитку (ПІБ, номер телефону)

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
7. Чергові (ПІБ, номер телефону)  __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Вихователі гуртожитку (ПІБ, номер телефону)  ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9.Характеристика гуртожитку: 

Кількість секцій для юнаків__________________________________________
Кількість секцій для дівчат___________________________________________

Кількість кімнат для юнаків__________________________________________

Кількість кімнат для дівчат___________________________________________

Кількість кімнат побутових для приготування їжі _______________________

Кількість душових _________________________________________________
Кількість туалетних кімнат___________________________________________
Кількість кімнат для умивання ________________________________________

Зал відпочинку(кв.м.)________________________________________________
Спортивний зал(кв.м.)_______________________________________________
Куточки відпочинку(кв.м.)___________________________________________

Кімната для прання_________________________________________________
Ізолятор___________________________________________________________

Кімната медичного обслуговування ___________________________________
Кімната психологічного  розвантаження________________________________
Кількість кімнат для самопідготовки___________________________________

Кімната вихователя_________________________________________________
Кількість службових приміщень ______________________________________

Кімната для приїжджих _____________________________________________

Кімната схову______________________________________________________
10. Кількість місць у гуртожитку______________________________________
11. Фактично проживає______________________________________________
12. Прописано _____________________________________________________
13. Кількість учнів пільгового контингенту_____________________________

14. Рада гуртожитку (ПІБ кожного члена Ради, ким працює, за який напрямок 
роботи Ради відповідає)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. О котрій годині відчиняється і зачиняється гуртожиток?

__________________________________________________________________

16. Яким видом міського транспорту можна доїхати до гуртожитку? __________________________________________________________________

17. Правила внутрішнього трудового розпорядку (є чи немає)

__________________________________________________________________

Дата складання паспорту ____________________________________________

Підписи: 

Директор Чугуївського професійного аграрного ліцею

_________________ О.М. Волик

Заступник директора з господарчої частини 

________________ Є.О.Федосєєв

Комендант гуртожитку

_______________ Л.Я. Кубкина 

Затверджую

заступник директора з НВР

_____________Лосєва Т. Г.

«____»____________2010р.

План роботи 

з дітьми-сиротами у гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею 

на 2010-2011 н.р.

Аналіз виховної роботи в гуртожитку Чугуївського професійного аграрного ліцею з дітьми-сиротами 2009-2010 н.р.

У минулому році в гуртожитку проживало 8 учнів-сиріт. Для них були створені належні умови проживання. Їх поселили у відремонтовані, естетично оформлені кімнати, забезпечили м’яким інвентарем, меблями, підручниками. Для них є електроплити, бойлер, душ. У залі відпочинку є телевізор, DVD.

Уся виховна робота з учнями-сиротами проводилася згідно з річним планом, була направлена на профілактику правопорушень, здобуття учнями навиків самообслуговування, адаптації в колективі. Всі діти-сироти брали участь у житті гуртожитку, у роботі гуртків та спортивних секцій. За минулий рік учнями-сиротами, що проживають у гуртожитку, не було скоєно жодного правопорушення.

Мета: продовжувати створювати сприятливі умови в гуртожитку для духовного, фізичного, психічного розвитку учнів-сиріт.

Завдання: 

· залучати учнів-сиріт до покращення умов у гуртожитку для проживання, навчання, організації дозвілля;

· продовжити роботу щодо профілактики правопорушень серед мешканців гуртожитку;

· виховання соціально активної особистості через учнівське самоврядування;

· формування свідомого ціннісного ставлення до свого здоров’я і здоров’я інших громадян, до родини, держави, природи, праці, мистецтв.
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Нарада з питань організації роботи з дітьми сиротами.
	Вересень
	Заступник директора з НВР



	2
	Поселення учнів-сиріт у гуртожиток. Забезпечення необхідним інвентарем. Ознайомлення з правилами проживання в гуртожитку, санітарно-побутовими вимогами.
	Вересень
	Педпрацівники, спонсори, рада гуртожитку.

	3
	Круглий стіл „Адаптація”.
	Вересень
	Педпрацівники, рада гуртожитку.

	4
	Надання медичної допомоги учням-сиротам.
	Вересень - жовтень
	Медпрацівник.

	5
	Організація спонсорської допомоги.
	Вересень – жовтень
	Вихователь, рада.

	6
	Залучення учнів-сиріт до роботи у гуртках і секціях.
	Протягом року.
	Керівники гуртків.

	7
	Надання практичної допомоги учням-сиротам у придбанні одягу, взуття.
	Жовтень – листопад
	Вихователь, майстри в/н., рада гуртожитку.

	8
	Здійснення психолого-педагогічної допомоги дітям-сиротам у формуванні здорового способу життя.
	Протягом року
	Психолог, вихователь.

	9
	Зустріч з міським головою на свято Миколая.
	Грудень
	Рада гуртожитку.

	10
	Організація відпочинку сиріт у період зимових канікул.
	Грудень – січень
	Заступник директора з НВР

	11.
	Організація виробничої практики учнів-сиріт.
	Березень – квітень
	Старший майстер.

	12.
	Робота з працевлаштування сиріт. 
	Протягом року
	Адміністрація.

	13.
	Провести анкетування дітей-сиріт з метою виявлення їх інтересів, навичок самообслуговування.
	Вересень
	Вихователь.

	14.
	Залучити учнів-сиріт до участі у роботі органів учнівського самоврядування
	Вересень
	Вихователь, рада гуртожитку

	15.
	Здійснити роботу з реєстрації учнів-сиріт у паспортній службі та їх прописку у гуртожитку.
	Вересень
	Комендант.

	16.
	Бесіда „Хочу-можу-треба”
	Вересень
	Вихователь.

	17.
	Залучити учнів-сиріт до участі у тренінгу „Рівний-рівному”.
	Протягом року
	Психолог.

	18.
	Залучити дітей-сиріт до підготовки проведення вечорів відпочинку, розваг, дискотек.
	Протягом року
	Вихователь, рада гуртожитку.

	19.
	Участь учнів-сиріт у засіданні круглого столу „Моральна чистота стосунків між юнаком та дівчиною”.
	Листопад
	Вихователь, рада гуртожитку.

	20.
	Проведення циклу бесід „Запобігання небажаної вагітності”.
	Протягом року
	Вихователь, психолог, медпрацівник.

	21.
	Залучати сиріт до перегляду, обговорення фільмів щодо попередження вживання спиртних напоїв, наркотиків, тютюнопаління
	Протягом року
	Вихователь, психолог, медпрацівник.

	22.
	Бесіди:

„Шкода відпаління”;
„Безпечний секс чи моральна чистота”;
„Наркоманія – небезпечна хвороба”;
„Енергетичні напої. Користь чи шкода?”.
	Вересень

Вересень

Листопад

Грудень
	Вихователь, психолог, медпрацівник.
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Положення

про організацію огляду - конкурсу

«Краща кімната та секція» у гуртожитку 

Чугуївського професійного аграрного ліцею 

на 2010-2011н.р.

І. Загальні положення.
1.1 Огляд-конкурс на кращу кімнату і поверх у гуртожитку проводиться адміністрацією та радою гуртожитку Чугуївського професійного аграрного ліцею.
1.2 Огляд-конкурс проводиться з вересня по травень 2010-2011 н.р.

ІІ. Мета огляду-конкурсу.
Огляд-конкурс проводиться з метою покращення житлово-побутових умов учнів та підвищення ролі учнівського самоврядування в житті гуртожитку.
ІІІ. Завдання огляду-конкурсу.
3.1 Розвивати господарчо-побутові навички учнів, творче відношення до свого побуту та раціональне використання вільного часу.

3.2  Активізувати роботу ради гуртожитку.
3.3 Виховувати бережне відношення до суспільного майна.
3.4 Виховувати взаємоповагу до працівників та мешканців гуртожитку.
3.5 Підвищити зацікавленість у проведенні та участі учнів у культурно-масових заходах.
ІV. Учасники огляду-конкурсу. 

В огляді-конкурсі беруть участь учні, які проживають у гуртожитку.
V. Оргкомітет і журі огляду-конкурсу.
5.1 Оргкомітет і журі огляду-конкурсу призначаються на підставі наказу директора ліцею.
5.2 До складу оргкомітету і журі огляду-конкурсу входять члени ради гуртожитку, заступник директора з навчально-виховної роботи, голова профспілки, вихователь, медпрацівник , комендант, психолог.

5.3 Журі огляду-конкурсу оцінює, аналізує результати огляду, визначає переможців.
5.4 Журі підводить підсумки огляду-конкурсу щомісяця.
VІ Критерії оцінювання огляду-конкурсу.
6.1 Естетичне оформлення кімнат, поверхів  (0 – 5 балів).
6.2 Чистота, порядок, затишок у кімнатах і на поверхах (0 – 5 б.).
6.3 Участь  мешканців кімнати , поверху у громадському житті гуртожитку (0-5 б.).
6.4 Бережливе відношення проживаючих у  кімнаті, на поверсі до суспільного майна (0-5 б.).
6.5 Висока культура поведінки і доброзичливе ставлення проживаючих у кімнаті , на поверхах до оточуючих (0 – 5 б.).
6.6 Взаєморозуміння проживаючих у кімнаті, на поверсі  з працівниками гуртожитку (0-5 б.).
6.7 Відсутність правопорушень та злочинів серед проживаючих у кімнатах та на поверхах (0 – 5 б.).
Максимальна кількість балів – 35. 

VІІ. Заохочення.
7.1 Переможці конкурсу на кращу кімнату та на кращий поверх нагороджуються грошовою премією, спортивним інвентарем або безкоштовними екскурсійними путівками.
Голова журі :
Лосєва Т.Г – заступник директора  з НВР.
Члени журі: 
Вікулова Ю.В. – голова учпрофспілки; 

Черноморд З.І. – вихователь;
Смирнова З.П. – медпрацівник;
Кубкіна Л.Я.- комендант; 


Хаустов Олексій – президент учнівського самоврядування;
Соловей Дмитро – голова ради гуртожитку; 

Белецька Олена – член ради гуртожитку;

  

Бороденко Олександр – член ради гуртожитку.
ПОГОДЖЕНО:                                               

ЗАТВЕРДЖУЮ:

органом учнівського                                      


Директор ліцею

самоврядування ліцею

«__»______________20_р.
                       



«__»______________20_р.

Статут учнівського самоврядування гуртожитку

Чугуївського професійного аграрного ліцею

Загальні положення.

1. Учнівське самоврядуванням гуртожитку (рада) є складовою частиною парламенту ліцею.

2. Рада здійснює свою діяльність відповідно до положення про учнівське самоврядування та статуту, керується у своїй роботі Конституцією, Законами України „Про освіту”, і „Професійно-технічну освіту” „Положення про учнівського гуртожиток” та іншими нормативно-правовими актами.

3. Мовою учнівського самоврядування є українська.

4. Рада має свій девіз: «Якщо хочеш змінити світ на краще – почни з себе». 

5. Символами Чугуївського професійного аграрного ліцею є герб і прапор.

Мета і завдання діяльності учнівського самоврядування.
Мета діяльності. Розвиток творчого потенціалу учнівської молоді, залучення їх до участі у громадянському житті, створення умов для формування морально-духовної компетентності особистості, яке успішно самореалізуватися в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.

Завдання діяльності:
· створення системи, що забезпечує позитивну соціалізацію підлітків та молоді, самореалізацію особистості відповідно до інтересів і суспільних вимог;

· забезпечення, захист прав та інтересів учнів;

· створення умов для розвитку учнівських ініціатив;

· забезпечення виконання учнями своїх обов’язків ;

· спонукання учнівської молоді до протидії проявам аморальності, правопорушення, бездуховності;

· виховання у зростаючому особистості власних причетності до розвитку навчального закладу гуртожитку, суспільства, територіальної громади, держави.

Принципи діяльності.
Діяльність ради будується на принципах добровільності, доступності, рівноправності та партнерства, колегіальності та персональності, відкритості та гласності, демократизму, свободи.

Порядок виборів ради учнівського самоврядування.
1. Рада обирається на загальних зборах учнів гуртожитку відкритим або таємним голосуванням. Термін дії ради – один навчальний рік.

2. Засідання ради проходить 1 раз на місяць, а за потребою частіше.
3. Очолює роботу ради голова, обраний шляхом вільних рівних відкритих або таємних виборів.

4. Вибори ради проводяться у вересні місяці.

Структура ради.
1. Рада учнівського самоврядування складеться з законодавчих, виконавчих органів і органів гласності:

· законодавчі – збори, рада; 

· виконавчі – комісії; 

· гласності – редколегія.

2. Найвищим органом самоврядування є загальні збори учнів гуртожитку, які скликаються не рідше 1 разу на рік. У період між зборам вищими органами є рада.

3. Виконавчими органами є комісії: 

· ідейно-патріотична; 

· організаційна;

· житлово-побутова, 

· культурно-масова; 

· навчальна; 

· спортивна; 

· охорона правопорядку.

4. Орган гласності – редколегія. 

Права і обов’язки учасників самоврядування та членів ради.
1. Членом учнівського самоврядування може стати кожен учень, який проживає у гуртожитку, визнає статут, мету і завдання ради.

2. Кожен член учнівського самоврядування має право:

· брати участь у всіх заходах, що проводить рада;

· отримувати будь-яку інформацію про діяльність ради;

·  вносити пропозиції, висвітлювати діяльність ради на засіданнях, зборах конференціях, у пресі;

· отримувати підтримку для реалізації своїх планів та прагнень, захист прав, честі і гідності.

3. Члени учнівського самоврядування зобов’язані:

· дотримуватися статуту, виконувати рішення керівних органів ради;

· з повагою відноситися до товаришів і працівників гуртожитку;

· сприяти розвитку традицій;

· дбайливо ставитися до майна гуртожитку;

· дбати про зміцнення авторитету учнівського самоврядування гуртожитку;

· слідкувати за своїм здоров’ям, пропагувати здоровий спосіб життя.
4. Законодавчі органи (збори, ради) обирають органи самоврядування, приймають закони (правила) колективного життя, програми (плани) життєдіяльності, дають оцінку роботи колективу, розглядають питання членства в колективі, виключання з колективу та інші найважливіші проблеми життя учнівського колективу.

Виконавчі органи (комісії) відповідають за реалізацію прийнятих програм (планів), є школою громадської активності, ініціатором творців добрих справ у колективі.

Органи гласності (редколегія) інформує про стан вирішення проблеми життєдіяльності колективу, його окремих членів, випускає газети, листівки, висвітлює роботу колективу у пресі.

Головна рада відповідає за забезпечення прав і свободу учнів:

· здійснює загальне керівництво радою;

· готує і проводить засідання ради;

· спрямовує роботу ради;

· контролює роботу секторів;

· організовує і проводить різні заходи;

· доповідає про роботу загальним збором та на засіданнях ради;

· підписує або накладає вето на рішення, прийнятті на засіданнях ради;

· співпрацює з адміністрацією та батьківським комітетом;

· голова може бути усунений від своїх обов’язків.

У разі невиконання своїх обов’язків, порушення дисципліни, відставання в навчанні, переходу на навчання в інший заклад, за особистою заявою.

Заступник:

· надає щоденну допомогу голові, в разі його відсутності – заміщує;

· на засіданнях ради доповідає про виконану роботу;

· допомагає в оформленні документації.

Секретар:

· забезпечує оперативне інформування мешканців гуртожитку про рішення ради;

· на засіданнях ради доповідає про виконану роботу;

· відповідає за оформлення документації;

· контролює роботу комісій.

Голови секторів:

· Голова і його заступник побутового сектора відповідають за генеральне та щоденне прибирання кімнат, секцій, щодня перевіряють чистоту кімнат, ведуть „Екран чистоти”, беруть участь у визначенні кімнат та секцій переможців по чистоті, разом із старостами назначають чергових по секціях контролюють ведення куточків інформації у секціях і листків чергових по кімнатах.

· Голова і заступник навчального сектора відповідають за надання допомогу з навчальних дисциплін. Залучають до надання допомоги учням у навчанні майстрами, викладачами і товаришами. Контролюють виконання уроків у кімнаті самопідготовки, видають посібники, літератури, підручники, ведуть їх облік.

· Голова і заступник сектора „Дозвілля” відповідають за організацію вечорів розваг, свят, дискотек, музичне оформлення свят, разом вихователем складають програми ведення свят, розваг, визначають, кандидатури ведучих, розподіляють ролі, визначають відповідальних за оформлення зали і заходів, костюми.

· Голова і заступник спортивного сектора. Організовують спортивні значення в гуртожитку. Дні здоров’я, ігри, турніри, спортивні розваги. Разом з вихователем відбирають матеріал до спортивних заходів, змагань, відповідають за оформлення зали, наявність інвентарю, його збереження, пропагує роботу спортивних гуртків та здорового способу життя серед учнів гуртожитку.

· Голова і заступник екологічного сектора відповідають за надання допомоги по озелененню гуртожитку, догляду за квітами в секціях, кімнатах, організовують роботу в квітниках біля гуртожитку та на території ліцею, разом з вихователем організовують заходи екологічного характеру.

Члени редколегії випускають газети до свят, вітальні листівки до урочистих подій, висвітлює успіхи, недоліки у роботі, в житті гуртожитку.

Внесення змін до статуту.

1. Пропозицій до внесення змін до статуту подаються на розгляд ради учнівського самоврядування.

2. Пропозицій вважаються прийнятими, якщо за них проголосує більш як 50% членів ради.

3. Пропозиція про внесення змін до статуту вважається дійсною після їх оприлюднення.
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План засідань Ради гуртожитку

 Чугуївського професійного аграрного ліцею 

на 2010-2011 н.р.

	Місяць
	Зміст роботи
	Відповідальний

	Вересень


	1.Розподіл обов’язків між членами ради.

2.Затвердження плану роботи на рік, місяць.

3.Затвердження плану засідань.

4.Розгляд положення та статуту самоврядування. 
	Голова ради, 

члени ради

	Жовтень


	1.Звіт ради за вересень.

2.План роботи на листопад.

3.Підготовка гуртожитку до осінньо-зимового періоду.

4.Організація кімнати самопідготовки.
	Голова ради, 

члени ради

	Листопад


	1.Звіт ради за жовтень.

2.План роботи на грудень місяць.

3.Озеленення кімнат гуртожитку.

4.Розгляд питання про поведінку учня.
	Голова ради, 

члени ради

	Грудень


	1.Звіт ради гуртожитку і побутового сектору.

2.Підведення підсумків конкурсу на кращу кімнату і секцію за перше півріччя.

3.План роботи на січень.

4.Організація новорічних свят.
	Голова ради, 

члени ради

	Січень 


	1.Звіт ради гуртожитку за грудень місяць.

2.План роботи на лютий.

3.Організація вечора до дня Святого Валентина.
	Голова ради, 

члени ради

	Лютий


	1.Звіт ради гуртожитку та навчального сектора за перше півріччя.

2.Організація вечора до 8 Березня.

3.План роботи на березень. 
	Голова ради, 

члени ради

	Березень


	1.Спільне засідання ради гуртожитку і штабу профілактики правопорушень серед учнів.

2.Звіт ради за березень.

3.План роботи на квітень.
	Голова ради, 

члени ради

	Квітень


	1.Звіт ради за квітень.

2.План роботи травень.

3.Упорядкування квітників біля гуртожитку.

4.Озеленення секцій гуртожитку.
	Голова ради, 

члени ради

	Травень


	1.Звіт ради за травень.

2.Проведення вечора до Дня Перемоги.

3.Підготовка гуртожитку до ремонту.

4.Організація туристичного походу.

5.План роботи на червень.
	Голова ради, 

члени ради

	Червень


	1.Звіт ради гуртожитку за червень.

2.Проведення випускного вечора.

3.Підведення підсумків роботи за навчальний рік.
	Голова ради, 

члени ради


ПОГОДЖЕНО:                    

ЗАТВЕРДЖУЮ:

органом учнівського                                     
Директор ліцею

самоврядування ліцею

«__»______________20_р.
                       


«__»______________20_р.

Календарний план роботи гуртка «Муза» 

гуртожитку Чугуївського професійного аграрного у ліцею

 на 2010-2011н.р..

(2 години на тиждень) 

Мета: 
• дати елементарні знання про орігамі, закласти основи для розуміння різних конструкцій предметів; 

• навчити учнів визначати послідовність операцій при виготовленні того або іншого виробу. 

Завдання :
Навчальні: 

• Знайомство учнів з основними поняттями і базовими формами орігамі. 

• Формування уміння слідувати усним інструкціям, читати і замальовувати схеми виробів. 

• Навчання різним прийомам роботи з папером. 

• Вживання знань, отриманих на уроках, для створення композицій з виробами, виконаними в техніці орігамі. 

Розвиваючі: 

• Розвиток уваги, пам'яті, логічного і абстрактного мислення, просторової уяви. 

• Розвиток дрібної моторики рук і окоміру. 

• Розвиток художнього смаку, творчих здібностей і фантазії та уяви учнів. 

Виховні: 

• Виховання інтересу до мистецтва орігамі. 

• Розширення комунікативних здібностей дітей. 

• Формування культури праці і вдосконалення трудових навиків.

	№ з/п
	Тема, розділ програми
	Кількість годин
	Дата проведення

	1. 
	Бесіда „Історія орігамі”. Розгляд зразків.
	1
	

	2. 
	Організаційне заняття. Техніка безпеки. Матеріали, інструменти.
	1
	

	3. 
	Умовні позначення.
	1
	

	4. 
	Що таке „модуль” орігамі. Розмір модуля.
	1
	

	5. 
	Виготовлення модулів.
	2
	

	6. 
	З’єднання модулів.
	2
	

	7. 
	Виготовлення іграшки „Кусака” (класичне орігамі).
	1
	

	8. 
	Виготовлення іграшки „Кусудама”.
	2
	

	9. 
	Розробка творчого проекту. Захист проекту.
	4
	

	10. 
	Виготовлення квітки та листка тюльпана.
	2
	

	11. 
	Виготовлення квітки іриса.
	2
	

	12. 
	Виставка робіт класичного орігамі. Коментарі учнів.
	2
	

	13. 
	Ваза для квітів. Виготовлення модулів.
	2
	

	14. 
	Складання вази.
	2
	

	15. 
	Ваза для цукерок № 1. Виготовлення модулів.
	2
	

	16. 
	Виготовлення ручки для вази.
	1
	

	17. 
	Складання вази для цукерок № 1.
	2
	

	18. 
	Ваза для цукерок № 2. Виготовлення модулів.
	2
	

	19. 
	Складання вази для цукерок № 2.
	2
	

	20. 
	Розробка творчого проекту. Захист проекту.
	4
	

	21. 
	Виставка учнівських робіт. Коментарі учнів.
	1
	

	22. 
	„Лебеді” Виготовлення модулів.
	3
	

	23. 
	Виготовлення модулів і основи для вази „Лебеді”.
	2
	

	24. 
	Складання модулів у вазу „Лебеді”.
	4
	

	25. 
	„Павич”. Виготовлення модулів.
	2
	

	26. 
	Виготовлення модулів та основи.
	3
	

	27. 
	Складання модулів у виріб.
	2
	

	28. 
	Розробка творчого проекту. Захист проекту.
	4
	

	29. 
	Виставка учнівських робіт. Коментарі учнів.
	1
	

	30. 
	«Соняхи». Виготовлення модулів.
	2
	

	31. 
	Виготовлення модулів, з’єднання їх у виріб.
	2
	

	32. 
	Виставка учнівських робіт. Коментарі учнів.
	2
	

	33. 
	Підготовка до виставки художньої  та технічної творчості учнів ліцею.
	4
	

	Всього
	70
	


Керівник гуртка, вихователь





З.І.Черноморд

Аналіз залучення учнів до виховної діяльності у гуртожитку

	№ з/п
	      Форми   виховної

                  діяльності

П.І.Б.
	В/в «Давай товаришувати»
	С/Р «Весела естафета»»
	Туристичний похід
	
	
	
	
	
	

	ДАТА
	9.09
	16.09
	17.09
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Севідов Стас
	У
	
	У
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Пуговкін Олександр
	
	У
	Р
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Білєра Євген
	
	В
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Пуговкін Володимир
	
	М
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Каплуняк Олександр
	У
	
	У
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Бондаренко Роман
	Х
	
	У
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Прокопенко Олександр
	
	
	О
	
	
	
	
	
	


Позначення видів діяльності учнів:
в – ведучі заходів;
о – оформлення зали, газет, листівок;
у – учасники конкурсів;
м – музичних супровід;
х – виконавці художніх номерів;
р – робота щодо покращення житлових умов.
Література:
1. Дмитриева В., Мельникова Л. Советы начинающему заместителю директора по воспитательной работе //Директор школи. – 1999. – №3. – С. 8-32.
2. Жирякова А. Методичне забезпечення виховної роботи в школі // Завуч. – 2001. – №4. – С.12-21.

3. Кондратюк О.П. Система виховної роботи в професійно-технічному навчальному закладі. – К: «Кондор», 2006.

4. Лисий І.Р. Система управління виховним процесом навчального закладу // Світ виховання. – 2006. – №2. – С. 6-16, 24-27.

5. Методика воспитательной работы / Под редакцией В.А.Сластенина. – М.: «Академия», 2005. – 301 с.
6. Методичні рекомендації. Зміст та організаційно-педагогічні форми позаурочної виховної роботи в навчальних закладах профтехосвіти. – К., 1995. – 126 с.
7. Натаярчук Г.М. Основні компоненти виховної системи класного керівника // Світ виховання. – 2006. – № 3. – С.34-38.

8. Професійна освіта. Словник / За редакцію Н.Т.Ничкало. – К: Вища школа, 2000. – 263 с.
9. Река Н. Організація виховної роботи у школі. Поради методиста // Відкритий урок. – 2006. – №11-12. – С. 10-21.

10. Словацька С. Впровадження інновацій у виховну систему школи // Завуч. – 2000. –№20-21. – С.13-21.

11. Сорока Г. Аналіз виховної роботи // Управління школою. – 2006. - №5. – С.17-23.
12. Черкашенко В.О. Формування виховної системи школи. – Х.: Основа, 2004. – С.6-35.

13. Чорна К.І. Особистісно орієнтована система громадянського виховання учнів гімназії // Відкритий урок. – 2006. – №11-12. – С.4-10.
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