ДНЗ «РЦПО інноваційних технологій будівництва та промисловості»

КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЙ 
для самостійного опрацювання 

з дисципліни «Охорона праці» 

для здобувачів освіти  гр. 2М -2 (курс навчання -2)
за професією :« Маляр »
Урок №16
Дидактична гра «Знаю»
1. Згідно з яким законодавчим документом власник підприємства зобов’язаний забезпечити належне технічне забезпечення? 
(Ст.153 Кодекс законів про працю)

2. Що означає «безпека умов праці»? (стан умов праці, за яких вплив на працівника небезпечних і шкідливих виробничих факторів взагалі відсутній або їх дія не перевищує гранично допустимих рівнів)
3. Як класифікуються умови праці? (4 класи; 3 клас – 4 ступені)
4. Які існують види небезпечних та шкідливих виробничих чинників? (фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні)
5. Що відноситься до фізичних виробничих чинників? (рухомі машини, елементи обладнання, підвищена або знижена температура поверхні обладнання, небезпечна напруга електричної мережі)
6. Дія чого здійснюється при наявності хімічних небезпечних та шкідливих виробничих чинників? (дія їдких, токсичних та подразнювальних речовин)
7. Які наслідки дії на людину біологічних небезпечних та шкідливих виробничих чинників? (біологічні об’єкти (бактерії, віруси, рослини), вплив яких на працівника призводить до травми або захворювання)
8. Які наслідки дії на людину психофізіологічних небезпечних та шкідливих виробничих чинників? (фізичні та нервово-психічні перевантаження)
9. Які встановлені основні вимоги до устаткування? (безпечність для здоров’я і життя людей, надійність та зручність під час експлуатації)
10. Які види робіт ввійшли до Переліку робіт підвищеної небезпеки (електрозварювальні, підземні на шахтах, верхолазні, такелажні та стропальні, роботи з застосуванням ручних електро-і пневмомашин)
Ким затверджено Перелік робіт підвищеної небезпеки? (Державний комітет України з нагляду за охороною праці і складено відповідно до Закону України «Про охорону здоров’я)
11. Який алгоритм дій відповідального за виконання робіт, які проводяться за спеціальним нарядом-допуском? (несе відповідальність за керівництво роботами, проведення цільового інструктажу з охорони праці, додержання працюючими вимог та заходів)
Картка-завдання № 1
Оберіть правильну відповідь:
1. Колективний договір – це угода, яка укладається між

А: директором (власником) підприємства і працівником

Б: профспілковою організацією і працівником

В: директором (власником) підприємства і трудовим колективом

2. До обслуговування обладнання підвищеної небезпеки допускаються особи віком

А: 18 років

Б: 17 років

В: 16 років

3. Позаплановий інструктаж з охорони праці проводиться

А: у разі переведення працівника з одного цеху до іншого

Б: під час направлення працівника для виконання одноразової роботи

В: за умови зміни технології або нещасного випадку

4. Тривалість робочого часу на тиждень встановлено для працівників віком від 16 до 18 років

А: 36 годин

Б: 30 годин

В: 24 години

5. Гарантом забезпечення прав і страхуванні від нещасних випадків на виробництві для всіх застрахованих є

А: підприємство

Б: держава

В: профспілковий комітет

6. Нещасний випадок на виробництві – це випадок, що спричинив працівникові втрату працездатності терміном не менше за

А: дві робочі зміни

Б: три дні

В: один день

7. До якої групи причин травматизму і захворювання належить алкогольне сп'яніння

А: санітарно-гігієнічні

Б: психофізіологічні

В: організаційні

8. Адміністративна відповідальність передбачає такі види покарання за порушення нормативних актів з охорони праці та невиконання вимог безпеки праці

А: штрафи

Б: звільнення з роботи

В: порушення кримінальної справи

9. Хто розслідує і бере на облік нещасні випадки з учнями у період практики на виробництві під керівництвом посадових осіб навчального закладу на відведеній для цієї мети ділянці

А: розслідуються підприємством і беруться на облік навчальним закладом

Б: розслідуються і беруться на облік навчальним закладом

В: розслідуються управлінням освіти і науки, беруться на облік навчальним закладом

10. Акт про нещасний випадок на підприємстві, пов'язаний з виробництвом, має форму

А: Н-1

Б: НПВ

В: Н-5

11. Документ, який регулює відносини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні, називається

А: Кодекс законів про працю України

Б: державний стандарт України

В: Закон України «Про охорону праці»

12. Інструктаж з охорони праці, який проводять перший з учнями, вихованцями та студентами, що прибули на підприємство для проходження виробничої практики

А: вступний

Б: цільовий

В: первинний

