Алгоритм дій педагогічного працівника 
щодо організації та проведення підвищення кваліфікації ( стажування)  на базі НПЦ

· Подає голові атестаційної комісії заяву про підвищення кваліфікації (стажування);
· Ознайомлюється з індивідуальною програмою стажування та при потребі, вносить до неї корективи;
· Виконує правила і норми охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, правила внутрішнього трудового розпорядку та інші правила, норми, що діють у закладі – виконавці;

· Проходить підвищення кваліфікації (стажування) на базі НПЦ.

· Упродовж двох тижнів після завершення підвищення кваліфікації (стажування) складає звіт, у якому зазначає відомості про виконання всіх розділів навчальної програми та пропозиції щодо впровадження результатів навчання. Звіт про проходження довгострокового підвищення кваліфікації (стажування) заслуховується на засіданні методичної комісії.

· Надає атестаційній комісії документи за всіма видами підвищення кваліфікації.

