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№ Заходи Терміни
виконання

Відповідальний

1. Організація механізмів звернення та
робота «Скриньки довіри» для
повідомлень про випадки булінгу

Вересень Соціально-психологі
чна служба

2. Обговорення та прийняття правил
поведінки в групах

Вересень Класні керівники,
майстри в/н ,
старости

3. Проведення прсвітницької діяльності,
спрямованої на профілактику
негативних явищ.

Протягом
року

Заступник директора
з НВР, практичний
психолог

4. Консультації різних категорій
працівників з питань реагування на
випадки булінгу (цькування) у
навчальному закладі:
✔ педагогічний персонал;
✔ допоміжний персонал;
✔ технічний персонал.

Вересень Адміністрація,
соціально-психологіч
на служба

5. Оновлення інформації у розділі
Профілактика булінгу (цькування) на
сайті закладу освіти

Протягом
року

Відповідальний за
роботу сайту

6. Дослідження безпечного навчального
простору.

Вересень
---

Листопад

Соціально-психологі
чна служба

7. Підготовка методичних рекомендацій
для педагогів, батьків та осіб, що їх
замінюють:
● з вивчення учнівського
колективу;

Жовтень Соціально-психологі
чна служба



● з розпізнавання ознак
насильства різних видів щодо дітей

8. Виступ на педраді щодо
профілактики булінгу та формування
безпечного освітнього простору

Жовтень Соціально-психологі
чна служба

9. Консультування класних керівників
щодо організації роботи з
попередження та профілактики
булінгу.

Протягом
року

Соціально-психологі
чна служба

10. ✔ Профілактичний захід «Те про що
мовчать»

✔ Круглий стіл з ВП та сектором
пробації району

✔ відеолекторій «Медіаграмотність
та безпечна поведінка в мережі
Інтернет. Кібербулінг»

✔ Заняття соціального педагога
«СТОП булінг»

✔ Заняття з елементами казкотерапії
«Умій сказати Ні!»

✔ Тематична книжкова виставка

жовтень

Листопад

грудень

Соціально-психологі
чна служба,
бібліотекар

11. Проведення тренінгів зі здобувачами
освіти з розвитку навичок
спілкування та мирного вирішення
конфліктів

Протягом
року

Соціально-психологі
чна служба

12. Виступи для учнів з темами
✔ Булінг
✔ Кібербулінг
✔ Профілактика насильства
✔ Як подолати конфлікт?

Протягом
року

Соціально-психологі
чна служба,
учнівське
самоврядування

13. Перегляд та обговорення
відеофільмів з даної тематики

Протягом
року

Соціально-психологі
чна служба

14. Виховні години в групах з
формування згуртованого колективу

вересень Класні керівники,
майстри в/н

15. Проведення тренінгів з розвитку
навичок спілкування та мирного
вирішення конфліктів

Лютий Соціально-психологі
чна служба

16. «16 днів проти насильства» проти
насильства

Листопад -
грудень

Класні керівники,.
майстри в/н



17. Відвідування учнів вдома,
моніторинг безпечного середовища

Протягом
року

Класні керівники,.
майстри в/н

18. Просвітницька робота з
попередження булінгу та різних видів
дискримінації

Протягом
року

Соціально-психологі
чна служба,
учнівське

самоврядування
19. Робота з батьками щодо

попередження домашнього
насильства (за потребою)

Протягом
року

Заступник директора
з НВР, практичний

психолог
20. Проведення спільних просвітницьких

заходів зі службами у справах сімї,
дітей та молоді

Протягом
року

Заступник директора
з НВР

Заступник директора з НВихР Галина СІПНЕВСЬКА


